FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Directora ejecutiva

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Linda Maria Cabrera Cifuentes

Profesion: Abogada

Fecha de nacimiento: 10/08/1978

Afios de trabajo en la firma/entidad:_ 14 afios
Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Abogada, especialista en derecho constitucional y magister en derecho. Actualmente es la Directora Ejecutiva de la
Corporacién Sisma Mujer, en la cual ha trabajado desde hace mas de diez afios representando mujeres victimas de
violencias, participando en espacios de incidencia nacional e internacional, coordinando la ejecucion de proyectos, entre
otros.

Delegada de sociedad civil de mujeres ante la Comision Nacional de Garantias de Seguridad.

Ex Delegada Nacional por el Movimiento de Mujeres ante el Comité Nacional de Seguimiento a la ley 1257 de 2008, desde
el afio 2014 a la fecha.

Secretaria Técnica de la Mesa del Auto 092 y 09 de seguimiento a los Anexos reservados de la Corte Constitucional, desde
el afio 2014 a la fecha.

Abogada del Colectivo de Abogados José Alvear Restrepo, 2005 - 2010, organizacién de derechos humanos, en el drea de
reparacion, area de acciones publicas (demandas de inconstitucionalidad, tutelas, acciones populares, entre otras),
derechos humanos de la mujer y desplazamiento forzado.

Autora de Amicus Curiae presentado en el caso de Jineth Bedoya Lima ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
2021.

Autora del Informe La doble violencia: impunidad y desatencién en delitos sexuales, Informe de la Procuraduria sobre el
cumplimiento de la ley 1719. Afio 2019.

Autora del Informe de seguimiento ley 1257: 10 afios de la ley de no violencia hacia las mujeres, 2018.
Coautora de “La luz que nos queda”, documentacion de casos de violencia sexual contra las mujeres, 2017.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacién Académica:

Indique la formacidn universitaria y otros estudios especializados realizados



FECHAS

D:)'\"\IS;'ET:SCT'S; o PAis TITULO OBTENIDO
INICIO TERMINACION

Universidad

Nacional de Colombia 2006 2009 Magister en Derecho
Colombia

Universidad Especialista en Derecho

Nacional de Colombia 2004 2005 P aen

. Constitucional

Colombia

Universidad

Nacional de Colombia 1998 2003 Abogada
Colombia

Experiencia laboral:

Indique la experiencia especifica obtenida, segun los requerimientos de la SDP.




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICA
CION

Corporacion
Sisma Mujer

Directora
Ejecutiva

1. Identificar y definir las lineas
estratégicas de trabajo de la
organizacion en cada una de las dreas.

2. Definir las lineas de recaudacion a las
cuales se quiere postular la
organizacion y  establecer  los
pardmetros para la formulacion de las
propuestas.

3. Orientar los criterios de desarrollo del
trabajo  técnico que realiza la
institucion.

4. Impulsar los ejercicios de evaluacion
y planeacion del equipo.

5. Liderar la incidencia y las acciones
transversales de comunicacion,
recaudacion e investigacion de la
organizacion.

6.0rientar y aportar en el trabajo de
produccidn técnica de la organizacion.

7. Manejar la interlocucion con las
actorias asociadas a la mision de Sisma.

8. Desarrollar las actividades necesarias
para el impulso estratégico de los
proyectos y acciones definidas como
prioridad en la institucion.

9. Velar con el apoyo de la direccion
financiera 'y administrativa por el
correcto manejo de los presupuestos
financieros y el adecuado
funcionamiento administrativo.

10. Hacer seguimiento al desarrollo de
las actividades y a la oportuna ejecucion
presupuestal por parte de los equipos
técnicos.

11. Rendir cuentas a la Asamblea
General.

01/01/2019

A la fecha

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE HASTA

(*)

(*)

%
DEDICA
CION

Corporacion
Sisma Mujer

Subdirectora -
Coordinadora del
drea de Justicia

1. Apoyar la proyeccion estratégica de
la corporacion desde una perspectiva
feminista, para mantener actualizada la
agenda de trabajo de Sisma Mujer en el
contexto mundial sobre la situacion de
las mujeres y las nifias.

2. Apoyar la coordinacién y orientacion
de la labor de las dreas programdticas
para apoyar la planeacion y desarrollo
de sus actividades.

3. Realizar la representacion
institucional ante instancias nacionales
e internacionales para visibilizar la labor
de Sisma y aportar a la incorporacion de
las temdticas de las mujeres y las nifias
en los diferentes espacios.

4. Llevar a cabo acciones de incidencia
en las temdticas relevantes para el
trabajo de la organizacion.

5. Contribuir a la definicion de la
estrategia de recaudacion de fondos de
la organizacion para identificar las
prioridades de financiacion, ofrecer
lineamientos para la formulacion de
proyectos y revisar las diferentes
versiones de los mismos.

6. Apoyar y orientar la produccion
técnica de los equipos para facilitar la
pertinencia, oportunidad, coherencia y
necesidad de los mensajes
institucionales, asi como  hacer
produccion técnica para el desarrollo de
actividades de Sisma.

7. Contribuir con la produccion técnica
de la  organizacion  para el
posicionamiento de las temdticas de
interés institucional.

8. Asumir el desarrollo de actividades de
los proyectos relacionadas con sus
funciones.

9. Coordinar la recepcion de propuestas
de pasantes, la planeacion y desarrollo
de su labor en la institucion.

10. Hacer aportes a la estrategia de
comunicaciones de la organizacion y
coordinar el sistema de informacion
interna de la organizacion.

19/07/2010 | 31/12/2018

100%




CARGO FECHAS

EMPRESA ; %
DESEMPENADO/ FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA DEDICA
EMPLEADORA | TITULO DE LA CION
CONSULTORIA (*) (*)

11. Coordinar la estrategia de
donaciones para la organizacion.

12. Realizar el seguimiento a la
ejecucion presupuestal de la institucion.

13. Desemperiar las actividades
administrativas derivadas del cargo.

14. Apoyar a la directora en el
cumplimiento de las demds actividades
que estén relacionadas con el mandato
de la organizacion.

(*) Indicar el dia/mes/afio

* No se aceptan traslapos

Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, segiin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
y mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacién Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.

No. del documento de identificacion* _26.433.952

Nombre completo del profesional propuesto: Linda Maria Cabrera Cifuentes

I

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia
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CERTIFICACION

En mi calidad de Directora Administrativa y Financiera de la Corporacién SISMA MUJER con Nit. No.
830.049.540-9, certifico que lasefioraLINDA MARIA CABRERA CIFUENTES, identificada con cédulade
ciudadania nimero 26.433.952 expedida en Neiva, se encuentra vinculada con nuestra organizacion desde €l
19 dejulio de 2010 a 30 de enero de 2012 con un Contrato de Prestacion de Servicios, y apartir del 1 defebrero
de 2012 se encuentra vinculada con Contrato a Término Fijo desempefiando los siguientes cargos:

Desde el 19 dejulio de 2010y hastael dia 31 de diciembre de 2018 en €l cargo de Subdirectora- Coordinadora
del &reade Justiciarealizando las siguientes funciones:

Apoyar la proyeccion estratégica de la corporacion desde una perspectiva feminista, para mantener
actualizada la agenda de trabajo de Sisma Mujer en € contexto mundial sobre la situacion de las
mujeresy las nifias.

Apoyar la coordinacion y orientacién de lalabor de las éreas programéticas para apoyar |a planeacion
y desarrollo de sus actividades.

Realizar la representacion institucional ante instancias nacionales e internacionales para visibilizar la
labor de Sismay aportar alaincorporacion de las tematicas de las mujeresy las nifias en los diferentes
espacios.

Llevar a cabo acciones de incidencia en las teméticas relevantes para € trabajo de la organizacion.

Contribuir ala definicion de la estrategia de recaudacién de fondos de la organizacion paraidentificar
las prioridades de financiacion, ofrecer lineamientos para la formulacion de proyectos y revisar las
diferentes versiones de los mismos.

Apoyar y orientar la produccién técnica de los equipos para facilitar la pertinencia, oportunidad,
coherencia y necesidad de los mensgjes ingtitucionales, asi como hacer produccién técnica para €l
desarrollo de actividades de Sisma.

Contribuir con la produccién técnica de la organizacion para el posicionamiento de las tematicas de
interés institucional .

Asumir €l desarrollo de actividades de |os proyectos relacionadas con sus funciones.

Coordinar la recepcién de propuestas de pasantes, la planeacion y desarrollo de su labor en la
institucion.

Hacer aportes a la estrategia de comunicaciones de la organizacion y coordinar el sistema de
informacion interna de la organizacion.

Coordinar la estrategia de donaciones para la organizacion.
Realizar €l seguimiento ala g ecucion presupuestal de lainstitucion.
Desempefiar las actividades administrativas derivadas del cargo.

Apoyar a la directora en € cumplimiento de las demas actividades que estén relacionadas con €l
mandato de la organizacion.

www.sismamujer.org
Corporacién Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org



http://www.sismamujer.org/
mailto:direccion@sismamujer.org

A partir del 1 de enero de 2019 se desempefia como Directora Ejecutiva desarrollando |as siguientes funciones:

Identificar y definir las lineas estratégicas de trabajo de la organizacion en cada una de las éreas.

Definir las lineas de recaudacion a las cuales se quiere postular la organizacion y establecer los
parametros para la formulacién de las propuestas.

Orientar los criterios de desarrollo del trabajo técnico que realiza lainstitucion.
Impulsar los gjercicios de evaluacion y planeacion del equipo.

Liderar laincidenciay las acciones transversales de comunicacion, recaudacion e investigacion de la
organizacion.

Orientar y aportar en el trabajo de produccion técnica de la organizacion.
Manegjar lainterlocucion con las actorias asociadas ala misién de Sisma.

Desarrollar | as actividades necesarias parael impul so estratégico de los proyectosy acciones definidas
como prioridad en lainstitucion.

Velar con € apoyo de la direccién financiera y administrativa por el correcto mangjo de los
presupuestos financieros y € adecuado funcionamiento administrativo.

Hacer seguimiento a desarrollo de las actividades y a la oportuna gjecucién presupuestal por parte de
los equipos técnicos.

Rendir cuentas ala Asamblea General.

La anterior se expide en la ciudad de Bogota, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro

(2024).

Cordialmente,

1

| I.II.I _[""'Ji

2
ERIKA DEL'PILAR AMBROSIO REY
Directora Administrativay Financiera

www.sismamujer.org
Corporacién Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org



http://www.sismamujer.org/
mailto:direccion@sismamujer.org

FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Coordinadora del Area de Movilidad

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Katerin Jurado Diaz
Profesion: Abogada

Fecha de nacimiento: 13 de junio de 1990

Afios de trabajo en la firma/entidad: 6 afios y medio

Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Abogada con estudios de Maestria en Derecho Penal. Actualmente la subdirectora del area de Movilidad de la Corporacién
Sisma Mujer en la cual ha trabajado por mas de seis afios en las siguientes lineas estratégicas: i) Proteccion, autoproteccién
y garantias para la defensa de los derechos humanos desde una perspectiva feminista; ii) Reparacidon integral y
transformadora, incluyendo la restitucién de tierras y la atencidn psicosocial; iii) Procesos de construccidén de paz, en
particular, la implementacion de las medidas con enfoque de género del Acuerdo de Paz; iv) Acompafiamiento a mujeres
migrantes; y v) Procesos de autonomia econdmica de las mujeres desde una perspectiva feminista. A su vez ha representado
a la organizacidn en espacios de incidencia y participacidon nacional e internacional y ha construido documentos técnicos en
las referidas tematicas, en particular en temas relacionados con mujeres defensoras de derechos humanos.

- Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras DDHH. Il Balance: Construccién de un rumbo hacia
la consolidacién del nuevo Plan de Accidn cuatrienal (2023-2016) y Valoracion de avances del Plan de Accidn cuatrienal
(201-2022). Fecha de presentacion: 2024 - Febrero, ISSN: 2981-734X, Medio de divulgacion: Papel, Lugar de publicacién:
Colombia.

- Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras DDHH. Il Balance Plan de Accién cuatrienal (2019-
2022), Fecha de presentacion: 2022 - Diciembre, ISBN: 978-958-8608-32-7, Medio de divulgacion: Papel, Lugar de
publicacién: Colombia, Editorial: EL BUHO.

- Situacién de las mujeres lideresas y defensoras de DDHH en Colombia durante 2021, Fecha de presentacion: 2022 -
Mayo, ISBN: 978-958-8608-27-3, Medio de divulgacion: Papel, Lugar de publicaciéon: Colombia, Editorial: EL BUHO.

- Coautora Aportes para la intervencién en la audiencia publica del Proceso T8018193: ¢Accién de tutela para la
proteccidn del derecho a defender derechosé en relacion con la situacion de lideresas y defensoras" En: 2022. p.

- Coautora de la aplicacién "Defensorapp: la nueva herramienta para lideresas sociales" En: 2021.

- "Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras DDHH. Balance Plan de Accidn cuatrienal (2019-
2022)" En: . 2021. p.

- Coautora Amicus Curiae dentro de la accidon de tutela: ¢Derecho a defender los derechos humanos? Proceso No.
T.8018.193." En: . 2021. p.

- Infografia Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de DDHH. En: Colombia, ,2020.

- Defensoras: Voces de vida y resistencia, Fecha de presentacion: 2020 - Junio, ISBN: 978-958-56838-5-3, Medio de
divulgacion: Papel, Lugar de publicacién: Colombia, Editorial: EL BUHO.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]




Formacién Académica:

Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

Experiencia laboral:

2 FECHAS
INSTITUSCION(I;ONDE PAIS TITULO OBTENIDO
ESTUDI INICIO TERMINACION
Unlver5|dafi santo Colombia 2016 2022 Magister en Derecho Penal
Tomas
Unlver5|dafi santo Colombia 2008 2014 Abogada
Tomas
Indique la experiencia especifica obtenida, segun los requerimientos de la SDP.
CARGO FECHAS
EMPRESA . %
DESEMPENADO/ FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA | DEDICA
EMPLEADORA | TITULO DE LA CION
CONSULTORIA *) *)
Apoyar la proyeccion estratégica de
la corporacion desde una
perspectiva feminista, para
mantener actualizada la agenda de
trabajo de Sisma Mujer en el
contexto mundial sobre la situacion
de las mujeres y las nifias.
Apoyar la coordinacion y
orientacion de la labor de las dreas
programdticas para apoyar la
planeacion, el desarrollo y el
seguimiento de sus actividades y
acoger la coordinaciéon de una de
estas dreas.
Realizar la representacion
institucional ante instancias
., ; nacionales e internacionales para
C'o rporaz:/('m Zubd:rectora Ze visibilizar la labor de Sisma y | 16/05/2022 | Alafecha | 100%
Sisma Mujer rea” € aportar a la incorporacion de las
movilidad

temadticas de las mujeres y las nifias
en los diferentes espacios.

Apoyar el proceso de interlocucion
con las agencias de cooperacion
para el seguimiento a los proyectos
y produccion de nuevas iniciativas.
Asumir el desarrollo de actividades
de los proyectos relacionadas con
sus funciones y su drea.

Contribuir a la definicion de la
estrategia de recaudacion de
fondos de la organizacion para
identificar las prioridades de
financiacion, ofrecer lineamientos
para la formulacion de proyectos y
revisar las diferentes versiones de
los mismos.




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICA
CION

7. Apoyar y orientar la produccion
técnica de los equipos para facilitar
la pertinencia, oportunidad,
coherencia y necesidad de los
mensajes institucionales, asi como
hacer produccion técnica para el
desarrollo de actividades de Sisma,
en especial, del drea a cargo.

8. Contribuir con el desarrollo de la
produccion  técnica, realizar la
incidencia y la representacion de la
organizacion en las temdticas
relevantes para el trabajo de la
misma.

9. Asumir el desarrollo de actividades
de los proyectos relacionadas con
sus funciones.

10. Contribuir en el disefio y el
desarrollo del  proceso de
evaluacion y planeacion
institucional.

11. Impulsar el sistema de informacion
de la organizacion.

12. Orientar, asegurar y apoyar la
produccion de informes de los
proyectos dirigidos a las agencias
de cooperacion.

13. Contribuir en la proyeccion de la
estrategia de donaciones para la
organizacion.

14. Realizar el seguimiento a la
ejecucion  presupuestal de la
institucion.

15. Desempefiar las actividades
administrativas  derivadas  del
cargo.

16. Apoyar al equipo de coordinacion
en el cumplimiento de las demds
actividades que estén relacionadas
con el mandato de la organizacion.

17. Coordinar  las  actividades 'y

compromisos del drea a cargo.

Corporacion
Sisma Mujer

Profesional Area
Movilidad

1. Realizacion de las actividades
asignadas a su responsabilidad propias
del drea de Movilidad relacionadas con
la produccion técnica y tedrica segtin los
planes institucionales y las metas
establecidas con la  cooperacion,
donantes y/o contratantes en general,
bajo la conduccion de la coordinacion
del drea

16/03/2018

15/05/2022

100%




CARGO FECHAS

EMPRESA ; %
DESEMPENADO/ FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA DEDICA
EMPLEADORA | TITULO DE LA CION
CONSULTORIA (*) (*)

2. Realizaciéon de las actividades
asignadas a su  responsabilidad
relacionadas con las estrategias de
investigacion, formacion, incidencia
adoptadas por la entidad para el drea
de Direccion segun los planes
institucionales y las metas establecidas
con la cooperacion, donantes y/o
contratantes en general, bajo la
conduccién de la direccion del drea
incluyendo las del apoyo metodoldgico
y conceptual.

3. Representacion directa o por
delegacion de la direccion general ante
las instancias nacionales e
internacionales respecto de las cuales
se hagan actuaciones institucionales
relacionadas con el drea o con la
Corporacidn en general

4. Colaboracion en los procesos al
interior de la institucion relacionados
con la interaccion en el drea, entre las
dreas de la entidad o con la delegacion
en Espafia en relacion con la
planeacién, seguimiento, desarrollo,
evaluacion de los planes institucionales
y las metas establecidas con la
cooperacion y donantes y/o
contratantes en gene

5. Todas las demds que se requieran
para el cabal desarrollo de la entidad.

(*) Indicar el dia/mes/afio
* No se aceptan traslapos
Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
y mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacion Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.
No. del documento de identificacion* 1.014.212.132

Nombre completo del profesional propuesto: Katerin Jurado Diaz

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia
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CERTIFICACION

En mi calidad de Directora Administrativa y Financiera de la Corporacion SISMA MUJER con
Nit.830.049.540-9, certifico que KATERIN JHOANA JURADO DIAZ, identificada con cédula de
ciudadanianimero 1.014.212.132 expedidaen Bogota, se encuentravinculadacon nuestraorganizacion
desempefiando | os siguientes cargos:

Desde € 16 de marzo de 2018 y hasta el 15 de mayo de 2022 se desempefié como PROFESI ONAL
AREA DE MOVILIDAD, desarrollando |as siguientes funciones:

1.

5.

Realizacion de las actividades asignadas a su responsabilidad propias del &rea de Movilidad
relacionadas con la produccién técnica y tedrica segin los planes institucionales y las metas
establ ecidas con la cooperacion, donantes y/o contratantes en general, bgjo la conduccion dela
coordinacion del érea

Realizacion de las actividades asignadas a su responsabilidad relacionadas con las estrategias
deinvestigacion, formacion, incidenciaadoptadas por |aentidad parael &reade Direccidn segiin
los planesinstitucional esy las metas establ ecidas con la cooperacion, donantes y/o contratantes
en general, bajo la conduccion de ladireccion del &reaincluyendo las del apoyo metodol 6gico
y conceptual.

Representaci 6n directa o por delegacion de la direccion general ante lasinstancias nacionales e
internacionales respecto de las cuales se hagan actuaciones institucional es relacionadas con el
area o con la Corporacion en general

Colaboracién en los procesos a interior de laingtitucion relacionados con lainteraccion en el
area, entre las &reas de la entidad o con la del egacién en Espafia en relacién con la planeacion,
seguimiento, desarrollo, evaluacion de los planes ingtitucionales y las metas establ ecidas con la
cooperacion y donantes y/o contratantes en gene

Todas las demés que se requieran para el cabal desarrollo de la entidad.

Desde e 16 de mayo de 2022 y hastalafecha, se desempefia como SUBDIRECTORA DE AREA DE
MOVILIDAD, desarrollando las siguientes funciones:

1. Apoyar la proyeccion estratégica de la corporacién desde una perspectiva feminista, para
mantener actualizada la agenda de trabajo de Sisma Mujer en el contexto mundial sobrela
situacion de las mujeres y las nifias.

2. Apoyar lacoordinacion y orientacion de lalabor de | as éreas programéticas para apoyar la
planeacion, e desarrollo y € seguimiento de sus actividades y acoger la coordinacion de
unade estas éress.

3. Redlizar la representacion ingtitucional ante instancias nacionales e internacionales para
visibilizar lalabor de Sismay aportar alaincorporacién de las tematicas de las mujeres y
las nifias en |os diferentes espacios.

www.sismamujer.org
Corporacion Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
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Apoyar el proceso de interlocucion con las agencias de cooperacion para €l seguimiento a
los proyectos 'y produccién de nuevas iniciativas.

Asumir € desarrollo de actividades de los proyectos relacionadas con sus funciones 'y su
area.

Contribuir aladefinicion de la estrategia de recaudacion de fondos de la organizacion para
identificar las prioridades de financiacion, ofrecer lineamientos para la formulacion de
proyectosy revisar las diferentes versiones de |os mismos.

Apoyar y orientar la produccion técnica de los equipos para facilitar la pertinencia,
oportunidad, coherencia y necesidad de los mensgjes ingtitucionales, asi como hacer
produccion técnicaparael desarrollo de actividades de Sisma, en especial, del &reaa cargo.
Contribuir con & desarrollo de la produccién técnica, redlizar la incidencia y la
representacion de la organizacion en |as tematicas relevantes para €l trabagjo de lamisma.
Asumir el desarrollo de actividades de |os proyectos relacionadas con sus funciones.
Contribuir en el disefio y e desarrollo del proceso de evaluacion y planeacién institucional .
Impulsar el sistema de informacion de la organizacion.

Orientar, asegurar y apoyar la produccién de informes de los proyectos dirigidos a las
agencias de cooperacion.

Contribuir en la proyeccion de la estrategia de donaciones parala organizacion.

Realizar el seguimiento ala €jecucién presupuestal de laingtitucion.

Desempeiiar |as actividades administrativas derivadas del cargo.

Apoyar al equipo de coordinacion en e cumplimiento de las demés actividades que estén
relacionadas con € mandato de |a organizacién.

Coordinar las actividades y compromisos del area a cargo.

Se expide a solicitud de la interesada a los dos (2) dias de mes de octubre de dos mil veinticuatro

(2024).

Atentamente,

[
;|

“

.||.l { £

-

ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
Directoraadministrativay financiera

www.sismamujer.org
Corporacion Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
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FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Profesional Abogada Junior

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Viviana Geraldin Bejarano Montoya

Profesidn: Abogada

Fecha de nacimiento: 30 de enero de 1994

Afios de trabajo en la firma/entidad: 4 afios
Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Abogada de la Universidad Nacional de Colombia, especialista en Derecho Constitucional, con experiencia en
acompafiamiento, representacion y capacitacidn a victimas en diferentes Organizaciones No Gubernamentales. Amplio
compromiso e interés por la defensa de los derechos humanos. Aprendizaje orientado a la construccion de paz y un
profundo interés por trabajar en procesos de construccion de paz en el pais.

Fundacién Nydia Erika Bautista. Cargo: Abogada de la estrategia de litigio. Duracién: 26 de diciembre de 2019 a 26 de julio
de 2020. Actividades: Acompafamiento y representacidn de victimas de desaparicion forzada y violaciones de derechos
humanos, incluida violencia sexual en procesos penales, disciplinarios, contencioso-administrativos e internacionales.
Elaboracidn de conceptos, analisis juridicos, sustanciacion y/o sistematizacion de casos y/o expedientes judiciales.
Elaboracion de demandas de parte civil, recursos, solicitudes de pruebas, quejas, solicitudes, derechos de peticidn,
asistencia a audiencias, monitoreo y seguimiento de procesos. Interlocucién activa con autoridades judiciales y
capacitacién a victimas.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacién Académica:

Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

INSTITUCION DONDE ) FECHAS )
ESTUDIO PAIS TITULO OBTENIDO
INICIO TERMINACION
Uni idad Nacional E jalist Derech
niversida a.aona Colombia 2019 2020 specialis .aer{ erecho
de Colombia Constitucional
Uni idad Nacional
niversida aF/ona Colombia 2013 2019 Abogada
de Colombia

Experiencia laboral:

Indique la experiencia especifica obtenida, segun los requerimientos de la SDP.




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

Corporacion
Sisma Mujer

Abogada Junior
del Area de
Movilidad

. Preparar documentos técnicos en

relacion a politicas publicas de
reparacion, proteccion, de mujeres
victimas, defensoras, desde una
perspectiva  de  derechos y
psicosocial, de acuerdo a las metas
establecidas en la planeacion
institucional.

. Brindar herramientas juridicas a la

consecucion de los resultados del
drea, particularmente en materia de
reparacion de mujeres victimas del
conflicto armado, proteccion de
lideresas y defensoras de derechos
humanos, mujeres  de sectores
econémicamente feminizados, entre
otros grupos de mujeres, y que
contribuyan a las acciones que
adelantan las organizaciones de
mujeres.

. Hacer seguimiento a las politicas

publicas en materia de atencion y
reparacion de mujeres victimas del
conflicto armado, proteccion de
lideresas y defensoras de derechos
humanos, y situacion de mujeres de
sectores

econémicamente feminizados.

. Realizar actividades de

acompafiamiento y formacion a
mujeres y organizaciones de
mujeres en diversas regiones del
pais.

. Participar de la formulacion de

proyectos del drea y presentar los
insumos necesarios para informes
narrativos de ejecucion de los
proyectos.

. Identificar los riesgos derivados de

contextos politicos y sociales para
las mujeres, especificamente
victimas del conflicto armado y
defensoras de derechos humanos.

. Llevar a cabo el seguimiento

legislativo sobre los proyectos de ley
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y nifias.

. Formular demandas, conceptos e

intervenciones sobre la revision
constitucional de las normas
relacionadas con los derechos
humanos de las mujeres y nifias en
el pais.

01/06/2022

A la fecha

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

9. Llevar a cabo el seguimiento
jurisprudencial y normativo sobre
los temas relacionados con acceso a
la justicia y no violencias, desde la
perspectiva de los derechos de las
mujeres.

10. Representar judicialmente y
asesorar juridicamente a mujeres
victimas de violencias basadas en
género, atendiendo a la estrategia
psicojuridica del Area.

11. Contribuir al desarrollo de la
estrategia de litigio e intervencion
ante las diferentes instancias del
modelo de justicia transicional
adoptado en el Acuerdo Final de Paz.

12. Representar institucionalmente a
Sisma en los espacios asignados por
la coordinacidn del drea.

13. Participar de los procesos de
formacion, incidencia,
representacion legal y produccion
técnica en las temdticas de
proteccion, reparacion,
autonomia econémica y acceso a la
tierra.

14. Sistematizar el proceso institucional
en relaciéon con cada una de sus
funciones, presentar informes
periddicos sobre el avance de los
resultados requeridos y participar
en las reuniones de equipo.

15. Apoyar la elaboracion de informes
del drea en relacion con las
actividades de la misma.

16. Las demds relacionadas que
requiera el desarrollo del cargo.

Corporacion
Sisma Mujer

Profesional Uno
Area de Justicia

1. Representar judicialmente y
asesorar juridicamente a mujeres
victimas de violencia  sexual,
violencia intrafamiliar y feminicidio,
atendiendo a la  estrategia
psicojuridica del Area.

2. Documentar casos de violencias
hacia las mujeres dentro y fuera del
conflicto armado como fundamento
para el desarrollo de las labores de
acompafiamiento psicojuridico.

3. Elaborar y presentar solicitudes de
medidas de proteccion y atencion en
el marco de las leyes 1257 y 1719.

27/07/2020

31/05/2022

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

4. Realizar investigacion y produccion
tedrica y doctrinal sobre violencia
sexual, violencia intrafamiliar y
feminicidio, para avanzar en la
definicion y ejecucion de estrategias
contra la impunidad en estos
delitos.

5. Representar a la organizacion en las
reuniones interinstitucionales
requeridas para el cumplimiento de
las actividades a su cargo.

6. Llevar a cabo el seguimiento
legislativo sobre los proyectos de ley
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y nifias.

7. Formular demandas, conceptos e
intervenciones sobre la revision
constitucional de las normas
relacionadas con los derechos
humanos de las mujeres y nifias en
el pais.

8. Hacer seguimiento 'y formular
propuestas sobre la implementacion
y aplicacion efectiva de las leyes
1257 de 2008 y 1719 de 2014.

9. Participar de las acciones tendientes
a la construccion y desarrollo de la
estrategia integral para enfrentar
las violencias contra las mujeres y
nifias de pueblos étnicos.

10. Realizar talleres de formacion sobre
los temas del drea con las mujeres,
las  organizaciones y entidades
acompafiadas por la institucion.

11.Llevar a cabo el seguimiento
jurisprudencial y normativo sobre
los temas relacionados con acceso a
la justicia y no violencias, desde la
perspectiva de los derechos de las
mujeres.

12. Contribuir al desarrollo de la
estrategia de litigio e intervencion
ante las diferentes instancias del
modelo de justicia transicional
adoptado en el Acuerdo Final de
Paz.

13. Sistematizar el proceso institucional
en relacion con cada una de sus
funciones, presentar un informe
semanal sobre el avance de los
resultados requeridos y participar en
las reuniones semanales de equipo.




CARGO FECHAS

EMPRESA . %
DESEMPENADO/ FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA v

EMPLEADORA | TITULO DE LA DEDICACION
CONSULTORIA *) (*)

14. Apoyar la elaboracién de informes
del drea en relacion con las
actividades de la misma.

15.Las demds relacionadas que
requiera el desarrollo del cargo.

16. Las demds relacionadas que
requiera el desarrollo del cargo.

(*) Indicar el dia/mes/afio

* No se aceptan traslapos

Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, segliin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
Yy mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacién Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.

No. del documento de identificacion* 1.033.761.785

Nombre completo del profesional propuesto: Viviana Geraldin Bejarano Montoya

\JLVIANA @ B:E:JAMNO.

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia




Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Macional
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)

La Universidad Nacional de Colombia

Confiere el Titulo de

Abogada

|

Viviana Geraldin Bejarano Montoya
C.C.1.033.761.785 de Bogota D.C.

quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presenta

DIPLOMA

En la ciudad de Bogotd D.C., a los 26 dias del mes noviembre de 2019
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Repdblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Viviana Geraldin Bejarano Montoya
C.C 1.033.761.785 de Bogota D.C.

cumplid satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Constitucional

En la ciudad de Bogotd D.C,, a los 30 dias del mes de octebee
de 2020
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CERTIFICACION

En mi calidad de Directora Administrativa y Financiera de la CORPORACION SISMA MUJER
con Nit. N0.830.049.540-9, certifico que VIVIANA GERALDIN BEJARANO MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.761.785 de Bogota, se encuentra vinculada con
nuestra organi zacién desempefiando |os siguientes cargos:

Desde e 27 de Julio de 2020 y hastael 31 de mayo de 2022 desempefio el cargo de PROFESIONAL
UNO AREA DE JUSTICIA desarrollando las siguientes funciones:

e Representar judicialmente y asesorar juridicamente a mujeres victimas de violencia sexua,
violenciaintrafamiliar y feminicidio, atendiendo ala estrategia psicojuridica del Area.

e Documentar casos de violencias hacia las mujeres dentro y fuera del conflicto armado como
fundamento para el desarrollo de las |abores de acompariamiento psicojuridico.

e Elaborar y presentar solicitudes de medidas de proteccion y atencién en €l marco de las leyes
1257y 1719.

e Redlizar investigacion y produccion tedrica y doctrinal sobre violencia sexual, violencia
intrafamiliar y feminicidio, para avanzar en la definicién y gecucion de estrategias contrala
impunidad en estos delitos.

e Representar a la organizacién en las reuniones interingtitucionales requeridas para €
cumplimiento de | as actividades a su cargo.

e Llevar a cabo d seguimiento legidativo sobre los proyectos de ley relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y nifias.

e Formular demandas, conceptos e intervenciones sobre larevision constitucional delasnormas
relacionadas con |os derechos humanos de las mujeres y nifias en e pais.

e Hacer seguimientoy formular propuestas sobre laimplementacién y aplicacion efectivadelas
leyes 1257 de 2008 y 1719 de 2014.

e Participar de las acciones tendientes a la construccion y desarrollo de la estrategia integral
para enfrentar las violencias contralas mujeres y nifias de puebl os étnicos.

e Realizar taleres de formacion sobre los temas del &rea con las mujeres, las organizacionesy
entidades acompafiadas por laingtitucion.

e Llevar acabo & seguimiento jurisprudencial y normativo sobre los temas relacionados con
acceso alajusticiay no violencias, desde la perspectiva de los derechos de las mujeres.

e Contribuir a desarrollo de la estrategia de litigio e intervencion ante las diferentes instancias
del modelo dejusticiatransiciona adoptado en el Acuerdo Fina de Paz.

e Sistematizar el proceso ingtitucional en relacion con cada una de sus funciones, presentar un
informe semanal sobre e avance de los resultados requeridos y participar en las reuniones
semanal es de equipo.

e Apoyar laeaboracion deinformes del areaen relacidn con las actividades de la misma.
WwWWw.Sismamujer.org
Corporacion Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org
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e Lasdemésrelacionadas que requierael desarrollo del cargo.

Desde € 1 dejunio de 2022 hasta la fecha se desempefia como ABOGADA JUNIOR DEL AREA
DE MOVILIDAD desempefiando |as siguientes funciones:

e Preparar documentos técnicos en relacion a politicas publicas de reparacidn, proteccion, de
mujeres victimas, defensoras, desde una perspectiva de derechos y psicosocial, de acuerdo alas
metas establecidas en la planeacién ingtitucional.

e Brindar herramientas juridicas a la consecucion de los resultados del &rea, particularmente en
materia de reparacion de mujeres victimas del conflicto armado, proteccion de lideresas y
defensoras de derechos humanos, mujeres de sectores econdmicamente feminizados, entre otros
grupos de mujeres, y que contribuyan alas acciones que adel antan |as organi zaci ones de mujeres.

e Hacer seguimiento a las politicas publicas en materia de atencion y reparacion de mujeres
victimas del conflicto armado, proteccién de lideresas y defensoras de derechos humanos, y
situacion de mujeres de sectores econdmicamente feminizados.

e Redlizar actividades de acompafiamiento y formacion a mujeres y organizaciones de mujeres en
diversas regiones del pais.

e Participar de la formulacién de proyectos del &ea y presentar 10s insumos necesarios para
informes narrativos de g ecucion de los proyectos.

e |dentificar los riesgos derivados de contextos politicos y socides para las
mujeres, especificamente victimas del conflicto armado y defensoras de derechos humanos.

e Llevar acabo d seguimiento legisativo sobre los proyectos de ley relacionados con |os derechos
humanos de las mujeresy nifias.

e Formular demandas, conceptos e intervenciones sobre la revisién constituciona de las normas
relacionadas con |os derechos humanos de las mujeres y nifias en el pais.

e Llevar acabo d seguimiento jurisprudencia y normativo sobre|os temas relacionados con acceso
alajudticiay no violencias, desde |a perspectiva de los derechos de las mujeres.

e Representar judicialmente y asesorar juridicamente a mujeres victimas de violencias basadas en
género, atendiendo ala estrategia psicojuridicadel Area.

e Contribuir a desarrollo de la estrategia de litigio e intervencion ante las diferentes instancias del
modelo dejusticiatransicional adoptado en € Acuerdo Final de Paz.

e Representar ingtitucionalmente a Sisma en los espacios asignados por la coordinacion del area.

e Participar delos procesos de formacion, incidencia, representacion legal y produccion técnicaen
las teméticas de proteccién, reparacién, autonomia econémicay acceso alatierra.

e Sistematizar € proceso institucional en relacién con cada una de sus funciones, presentar
informes periédicos sobre € avance de los resultados requeridos y participar en las reuniones de
equipo.

e Apoyar laelaboracion de informes del &rea en relacion con las actividades de la misma.

e Lasdemas relacionadas que requierael desarrollo del cargo.

WwWWw.Sismamujer.org
Corporacion Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org



http://www.sismamujer.org/
mailto:direccion@sismamujer.org

Se expide asolicitud de lainteresada en la ciudad de Bogot4, €l diados (2) del mes de octubre de dos
mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

A
S

,'
)

ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
Directora Administrativay Financiera

www.sismamujer.org
Corporacién Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org
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FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Profesional Psicéloga Senior

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Jeniffer Cristina Corddn Lopez

Profesién: Psicéloga

Fecha de nacimiento: 09/07/1989

Afios de trabajo en la firma/entidad:_6 afios
Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Psicdloga feminista, especialista en psicologia social y master en construccién de paz, con competencias consolidadas en el
acomparfiamiento psicosocial con enfoque de género a nivel colectivo e individual dirigido a personas victimas de
vulneracion de sus derechos humanos. Con especial énfasis en mujeres victimas del conflicto armado, violencia
intrafamiliar y Defensoras de derechos humanos. Con habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares, creando una
dindmica laboral colaborativa y siendo propositiva para la superacion de retos. Elaboracion de metodologias orientadas a
fortalecer procesos para que sean sostenibles y realizar documentos técnicos desde una mirada social critica que permita
identificar estrategias del acompafiamiento psicosocial.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacién Académica:

Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

2 FECHAS
'NST'TEUS?S;C?ONDE PAiS TITULO OBTENIDO
INICIO TERMINACION
Universidad de los
Colombia 2018 2020 Magister en construccion de paz
Andes
Especialista en psicologia social,
Universidad El Bosque | Colombia 2014 2015 cooperacion y gestion
comunitaria
Fundacion
Universitaria Konrad Colombia 2007 2012 Psicdloga
Lorenz

Experiencia laboral:

Indique la experiencia especifica obtenida, segun los requerimientos de la SDP.




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

Corporacion
Sisma Mujer

Psicéloga Senior
del Area de
Movilidad

. Representar judicialmente y

asesorar juridicamente a
mujeres victimas de violencia
sexual, violencia intrafamiliar y
feminicidio, atendiendo a la
estrategia psicojuridica del
Area.

. Documentar casos de violencias

hacia las mujeres dentro y fuera
del conflicto armado como
fundamento para el desarrollo
de las labores de
acomparfiamiento psicojuridico.

. Elaborary presentar solicitudes

de medidas de proteccion y
atencion en el marco de las
leyes 1257 y 1719.

. Realizar investigacion y

produccion tedrica y doctrinal
sobre violencia sexual, violencia
intrafamiliar y feminicidio, para
avanzar en la definicion y
ejecucion de estrategias contra
la impunidad en estos delitos.

. Representar a la organizacion

en las reuniones
interinstitucionales requeridas
para el cumplimiento de las
actividades a su cargo.

. Llevar a cabo el seqguimiento

legislativo sobre los proyectos
de ley relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y nifias.

. Formular demandas, conceptos

e intervenciones sobre la
revision constitucional de las
normas relacionadas con los
derechos humanos de las
mujeres y nifias en el pais.

. Hacer seguimiento y formular

propuestas sobre la
implementacion y aplicacion
efectiva de las leyes 1257 de
2008 y 1719 de 2014.

. Participar de las acciones

tendientes a la construccién y
desarrollo de la estrategia
integral para enfrentar las
violencias contra las mujeres y
nifias de pueblos étnicos.

13/02/2023

A la fecha

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE HASTA

(*) (*)

%
DEDICACION

10. Realizar talleres de formacion
sobre los temas del drea con las
mujeres, las organizaciones y
entidades acompafiadas por la
institucion.

11. Llevar a cabo el seguimiento
jurisprudencial y normativo
sobre los temas relacionados
con acceso a la justicia y no
violencias, desde la perspectiva
de los derechos de las mujeres.

12. Contribuir al desarrollo de la
estrategia de litigio e
intervencion ante las diferentes
instancias del modelo de
justicia transicional adoptado
en el Acuerdo Final de Paz.

13. Sistematizar el proceso
institucional en relacion con
cada una de sus funciones,
presentar un informe semanal
sobre el avance de los
resultados requeridos y
participar en las reuniones
semanales de equipo.

14. Apoyar la elaboracion de
informes del drea en relacion
con las actividades de la misma.

15. Las demds relacionadas que
requiera el desarrollo del cargo.

Corporacion
Sisma Mujer

Psicéloga del
Area de
Movilidad

1. Brindar atencion psicoldgica y
psicosocial individual y colectiva
dirigida a mujeres victimas,
defensoras de derechos
humanos y organizaciones de
mujeres.

2. Coordinary programar las
asesorias psicojuridicas
semanales que realiza el drea 'y
llevar a cabo el seguimiento de
las mismas.

3. Produccion de documentos
técnicos o tedricos acordes con
las lineas estratégicas del drea
de movilidad, desde una
perspectiva de derechos y
psicosocial de acuerdo con las
metas establecidas en la
planeacion institucional.

01/01/2019 12/02/2023

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

. Realizar actividades de

formacion a mujeres,
organizaciones de mujeres

y entidades en diversas
regiones del pais, integrando el
enfoque psicosocial.

. Aportar herramientas

psicosociales a las estrategias
juridicas de los

casos representados por la
organizacion.

. Presentar insumos técnicos

para la elaboracion de informes
narrativos de los proyectos que
se ejecuten en el drea.

. Identificar los riesgos derivados

de contextos politicos y sociales
para las

mujeres, especificamente,
victimas del conflicto armado,
defensoras de derechos
humanos y organizaciones de
mujeres.

. Disefiar herramientas e

instrumentos pedagdgicos y
conceptuales que sistematicen
la experiencia de Sisma en el
tema psicoldgico y psicosocial
para su uso en las actividades
del drea y/o su publicacion.

. Representar a la organizacion

en las reuniones
interinstitucionales requeridas
para el cumplimiento de las
actividades a su cargo.

10. Disefiar y ejecutar estrategias

11.

12.

de acompafiamiento psicosocial
colectivas para

el acompafiamiento de las
victimas a través de grupos de
autoayuda.

Realizar seguimiento de
atencidn en salud de las
mujeres acompafiadas

y representadas por la
organizacion.

Elaboracion de informes
psicosociales y/o peritajes en
los casos en que sea necesario,
concertado con las demds
profesionales del drea.




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

13. Elaboracion de documentos de
andlisis sobre temas de trabajo,
concertados con el equipo de
trabajo.

14. Apoyar la formulacion de
informes de las actividades en
las que participa el drea.

15. Las demds relacionadas que
requiera el desarrollo del cargo.

Corporacion
Sisma Mujer

Psicéloga del
Area de
Movilidad

1. Realizacion de las actividades
asignadas a su responsabilidad
propias del drea de Movilidad,
relacionadas con la produccion
técnica y tedrica segun los planes
institucionales y las metas
establecidas con la cooperacion,
donantes y/o contratantes en
general, bajo la conduccion de la
coordinacion del drea.

2. Realizacion de las actividades
asignadas a su responsabilidad
relacionadas con las estrategias de
investigacion, formacion,
incidencia, adoptadas por la
entidad para el drea de Movilidad
segun los planes institucionales y
las metas establecidas con la
cooperacion, donantes y/o
contratantes en general, bajo la
conduccion de la coordinacion del
drea.

3. Representacion directa o por
delegacion de la coordinacion del
drea o de la direccion general ante
las  instancias  nacionales e
internacionales respecto de las
cuales se hagan actuaciones
institucionales relacionadas con el
drea o con la Corporacion en
general.

4. Colaboracion en los procesos al
interior de la institucion
relacionados con la interaccion en
el drea, entre las dreas de la entidad
o con la delegacion en Espafia en
relacion con la  planeacion,
seguimiento, desarrollo, evaluacion
de los planes institucionales y las
metas  establecidas con la
cooperacion 'y donantes y/o
contratantes en general

15/05/2018

30/12/2018

100%




CARGO FECHAS

EMPRESA . %
DESEMPENADO/ |  FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA v

EMPLEADORA | TITULO DE LA DEDICACION
CONSULTORIA (*) (*)

5. Todas las demds que se requieran
para el cabal desarrollo de la
entidad.

(*) Indicar el dia/mes/afio

* No se aceptan traslapos

Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, segliin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
Yy mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacién Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.
No. del documento de identificacion* 1.030.558.586

Nombre completo del profesional propuesto: Jeniffer Cristina Cordén Lopez

-7 4 ‘,r"
il /

'.,, < _n;'l,f:/l.f';/x‘,'(.”‘ -3

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 033

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 2 del mes de Febrero de 2012 se llevé a
cabo el acto de graduacién, presidido por la Dra. SONIA FAJARDO FORERO,
Rectora en el cual la Fundaciéon Universitaria Konrad Lorenz, autorizada para el
efecto segun Resolucion No. 18537 del 4 de Noviembre de 1981 del Ministerio de
Educacion Nacional, y previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGA

a

Jeniffer Cristina Cordén Lopez

Identificado(a) con C.C. No. 1.030.558.586 de Bogota D.C., quien cumplié con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Fundacién y con las normas legales le otorgd el Diploma No. 04651 que lo(a)
acredita como profesional.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogota a
los 2 dias del mes de Febrero de 2012.

Firmada por:

d
) 1)
Q‘//Z pacd’ (Y ldoycels WW
SONIA FAIARDG FORERO CUAUGIACAYCEDOESPINEL ~ GRACE BATEMAN LAVERDE

ECTORA DECANO REGISTRO ACADEMICO

11883
Bogota, D.C. Febrero 2 de 2012

we e
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Colegio Colombiano
de Psicologos

www.colpsic.org.co

| Tarjeta Profesional de 7
Psicologo 6619

NA CORDON LOPEZ
c.c. 1.030.558.586

D000 1 0



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTA D.C.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Consejo Superior y el Rector de la Universidad de los Andes
con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

Her Cristina Cowdén Lépez
Jeniff: P

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos y obligaciones correspondientes, el diploma de

mwgﬂfat% en Consteuccion de Paz

A e s : ‘ / -/f /
= . - Illl.-'::.- ) l_4 ’L 1L |P|"|.f]'5| Lo
— % — i J [ S (L)

El Presidente del Consejo Superior El Rector El Decano de la Facultad La Secretaria General

, . DS LUKIE N Fecha de Envio: 30-noviembre-2020 Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacién.
BOgOta DC; 30 de noviembre de 2020 '— I H ”1 Iﬁ\ _J' ["J https://vericerti.uniandes.edu.co Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo 1964.

REGISTRADOQO: LIBRO 17 FOLIO 75 IGITAL WFRTF Codigo de Verificaciyn: E4F09-3B49A-A1BC9 Reconocimiento personeria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.



Universidad de
los Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 210 Libro 17 -Folio 75 del 30 de noviembre de 2020

En Bogota, a 30 de noviembre de 2020, por autorizacion del Consejo de las Facultades de Administracion,
Arquitectura y Disefio, Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Educacion,
Ingenieria, Medicina, Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo — Cider y Escuela de Gobierno, se
autoriza otorgar el titulo correspondiente a los siguientes graduandos que cumplieron con los requisitos
reglamentarios exigidos por la Universidad. Para constancia firma el doctor ALEJANDRO GAVIRIA URIBE,
Rector de la Universidad; la doctora VENETA STEFANOVA ANDONOVA ZULETA, Decana de la Facultad de
Administracién; el doctor RAFAEL HERNANDO BARRAGAN ROMERO, Decano de la Facultad de Arquitectura y
Disefio; la doctora PATRICIA ZALAMEA FAJARDO, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades; el doctor
FERNEY RODRIGUEZ DUENAS, Decano de la Facultad de Ciencias; el doctor MAURICIO NIETO OLARTE,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; la doctora CATALINA BOTERO MARINO, Decana de la Facultad de
Derecho; la doctora MARCELA ESLAVA MEJIA, Decana de la Facultad de Economia; el doctor EDUARDO
ESCALLON LARGACHA, Decano de la Facultad de Educacion; la doctora RUBBY CASALLAS GUTIERREZ,
Decana de la Facultad de Ingenieria; la doctora NATALIA MEJIA GAVIRIA, Decana de la Facultad de Medicina;
la doctora NATHALIA FRANCO BORRERO, Directora del Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo —
Cider; la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directora de la Escuela de Gobierno; la doctora
MARIA TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General; la doctora CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO,
Directora de Admisiones y Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro.

"(...)**MAGISTER EN CONSTRUCCION DE PAZ***

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES —
BAJO EL CODIGO 104697

85532. Jeniffer Cristina Cordén Lépez C. C. 1.030.558.586 (...).

FIRMADA
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE - Rector

MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria General (...)"

C‘..Q,ﬂ—‘_i'_ﬁdffr:l =T e

CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO
Directora
Oficina de Admisiones y Registro

OO MERTA Fecha de Envio: 2020-11-30
"FIRMADC https:/ivericerti.uniandes.edu.co
HETALMENRTE Codigo Verificacion: 655E3-1ECF6-3DD79
Direccién de Admisiones y Registro
Calle 18A No. 0 - 33 Este Edificio E Bogota, Colombia Tels.: [571] 3394949 — 3394999 Exts.: 2210 - 2216 Fax: [571] 3324469 Apartado aéreo: 4976
http://registro.uniandes.edu.co - admreg@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacion



CERTIFICACION

En mi calidad de directora Administrativa y financiera de la Corporacién SISMA MUJER con Nit.
N0.830.049.540-9, certifico que JENIFFER CRISTINA CORDON LOPEZ mayor de edad,
identificada con C.C. No. 1.030.558.586 expedida en la ciudad de Bogotd, ha estado vinculada con
nuestra organizacion con |0s siguientes contratos:

e Contrato por prestacion de servicios del 15 de mayo a 30 de diciembre de 2018, en el cargo de
Psicologa del Areade Movilidad, con las siguientes funciones:

1. Readlizacién de las actividades asignadas a su responsabilidad propias del areade Movilidad,
relacionadas con la produccion técnicay tedrica segun los planes institucionales y las metas
establ ecidas con la cooperacion, donantes y/o contratantes en general, bajo la conduccién de
la coordinacion del area.

2. Readlizacion delas actividades asignadas a su responsabilidad rel acionadas con las estrategias
de investigacion, formacion, incidencia, adoptadas por la entidad para €l érea de Movilidad
seguin los planes ingtitucionales y las metas establecidas con la cooperacion, donantes y/o
contratantes en general, bajo la conduccion de la coordinacion del area.

3. Representacion directa o por delegacion dela coordinacion del &rea o deladireccion general
ante las instancias nacionales e internacional es respecto de las cuales se hagan actuaciones
institucionales relacionadas con € area o con la Corporacion en general.

4. Colaboracion en los procesos al interior de la institucién relacionados con lainteraccién en
el éarea, entre las areas de la entidad o con la delegacion en Espafia en relaciéon con la
planeacion, seguimiento, desarrollo, evaluacion de los planes ingtitucionales y las metas
establ ecidas con la cooperacion y donantes y/o contratantes en general

5. Todas las demas que se requieran para el cabal desarrollo de la entidad.

e Contrato laboral atérmino fijo del 1 de enero de 2019 al 12 de febrero de 2023, en €l cargo de
Psicdloga del Areade Movilidad, con las siguientes funciones:

1. Brindar atencién psicolégicay psicosocial individual y colectiva dirigidaamujeresvictimas,
defensoras de derechos humanos y organi zaciones de mujeres.

2. Coordinar y programar las asesorias psicojuridicas semanales que redliza € &eay llevar a
cabo e seguimiento de las mismas.

3. Produccion de documentos técnicos o tedricos acordes con las lineas estratégicas del areade
movilidad, desde una perspectiva de derechos y psicosocial de acuerdo con las metas
establecidas en la planeacion institucional .

4. Redlizar actividades de formacién a mujeres, organizaciones de mujeres y entidades en
diversasregiones ddl pais, integrando el enfoque psicosocial.

5. Aportar herramientas psicosociales a las estrategias juridicas de los casos representados por
la organizacion.

6. Presentar insumos técnicos para la elaboracion de informes narrativos de los proyectos que
se glecuten en el area.

WwWWw.Sismamujer.org
Corporacion Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org
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Identificar los riesgos derivados de contextos politicos y socides para las
mujeres, especificamente, victimas del conflicto armado, defensoras de derechos humanos y
organizaciones de mujeres.

Disefiar herramientas e instrumentos pedagdgicos y conceptuales que sistematicen la
experiencia de Sisma en el tema psicol6gico y psicosocia para su uso en las actividades del
areay/o su publicacion.

Representar a la organizacion en las reuniones interinstitucionales requeridas parad
cumplimiento de | as actividades a su cargo.

Diseflar y e€jecutar estrategias de acompafiamiento psicosocia colectivas para
el acompafiamiento de las victimas a través de grupos de autoayuda.

Realizar seguimiento de atencion en salud de las mujeres acompariadas y representadas por
la organizacion.

Elaboracion de informes psicosociales y/o peritgjes en los casos en que sea hecesario,
concertado con las demés profesionales del rea.

Elaboracion de documentos de andlisis sobre temas de trabajo, concertados con € equipo de
trabgjo.

Apoyar laformulacion de informes de las actividades en las que participa el area.

Las demés relacionadas que requiera el desarrollo del cargo.

Contrato laboral atérmino fijo del 13 de febrero de 2023 alafecha, en € cargo de Psiciloga

Senior del Areade Movilidad, con |as siguientes funciones:

10.

11.

Representar judicialmente y asesorar juridicamente a mujeres victimas de violencia sexual,
violenciaintrafamiliar y feminicidio, atendiendo ala estrategia psicojuridica del Area.
Documentar casos de violencias hacia las mujeres dentro y fuera del conflicto armado como
fundamento para el desarrollo de las |abores de acompariamiento psicojuridico.

Elaborar y presentar solicitudes de medidas de proteccion y atencion en el marco delasleyes
1257 y 1719.

Realizar investigacion y produccion tedrica y doctrinal sobre violencia sexual, violencia
intrafamiliar y feminicidio, para avanzar en la definicidn y ejecucién de estrategias contrala
impunidad en estos delitos.

Representar a la organizacion en las reuniones interinstitucionales requeridas para €
cumplimiento de las actividades a su cargo.

Llevar a cabo el seguimiento legislativo sobre los proyectos de ley relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y nifias.

Formular demandas, conceptos e intervenciones sobre la revisién constitucional de las
normas rel acionadas con |os derechos humanos de las mujeres y nifias en el pais.

Hacer seguimiento y formular propuestas sobre la implementacién y aplicacién efectiva de
las leyes 1257 de 2008 y 1719 de 2014.

Participar de las acciones tendientes a la construccion y desarrollo de la estrategia integral
para enfrentar las violencias contralas mujeres y nifias de puebl os étnicos.

Realizar talleres de formacion sobre los temas del &rea con las mujeres, las organizacionesy
entidades acompafiadas por lainstitucion.

Llevar a cabo € seguimiento jurisprudencial y normativo sobre los temas relacionados con
acceso alajusticiay no violencias, desde la perspectiva de los derechos de las mujeres.

WwWWw.Sismamujer.org
Corporacion Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifias”
direccion@sismamuijer.org - comunicaciones@sismamujer.org
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12. Contribuir a desarrollo de la estrategia de litigio e intervencion ante las diferentesinstancias
del modelo dejusticiatransicional adoptado en el Acuerdo Final de Paz.

13. Sistematizar el proceso ingtitucional en relacion con cada una de sus funciones, presentar un
informe semanal sobre el avance de los resultados requeridos y participar en las reuniones
semanal es de equipo.

14. Apoyar laelaboracién de informes del &rea en relacion con las actividades de la misma.

15. Las demas relacionadas que requiera el desarrollo del cargo.

Se expide asolicitud de lainteresada en la ciudad de Bogot4, € diados (2) del mes de octubre de dos
mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

B ]
|
|

) fusafred
ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
Directora Administrativay Financiera

WwWWw.Sismamujer.org
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FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Directora Administrativa y Financiera

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Erika del Pilar Ambrosio Rey

Profesion: Contadora Publica

Fecha de nacimiento: 02/12/1979

Afios de trabajo en la firma/entidad: 8 afios y 9 meses
Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Contadora Publica con experiencia profesional en organizaciones sin animo de lucro, no gubernamentales, con habilidades
administrativas, contables y financieras programas de cooperacién y desarrollo internacional dedicados a los derechos de
la nifiez, la adolescencia y mujeres. Apoyando los procesos de ejecucidn, control, monitoreo y seguimientos de proyectos a
nivel nacional e internacional.

Save the Children International. Contadora —. 01/01/2015 — 31/12/2015. En coordinacion con la gerencia administrativa y
financiera asegurar el cumplimiento de la legislacion contable y tributaria colombiana y las exigencias y politicas
institucionales, tendientes a asegurar una informacién veraz y oportuna de los ingresos y egresos de la fundacidn Save the
Children y Save the Children Internacional, con el fin de mantener y garantizar la asignacion de los recursos, y cumplir
oportunamente con las obligaciones legales y compromisos contractuales de las dos organizaciones. Garantizar el
adecuado y oportuno cumplimiento de las normas fiscales y contables. Asegurar el permanente andlisis de saldos de
cuentas de balance y de resultados. Implementar controles permanentes desde el drea contable para salvaguardar los
activos.

Oficial nacional de gestidn financiera. 01/07/2013 —31/12/2014. Garantizar la disponibilidad de recursos para la ejecucion
de los diferentes proyectos y funcionamiento normal de la organizacién. Realizar el seguimiento de la contabilidad, la
gestion de tesoreria. Realizar los reportes tributarios acordes a las exigencias de los cooperantes. Asegurar la alineacién de
las ejecuciones en las diferentes fuentes de financiamiento en los sistemas contables internacional y nacional Revisar y
controlar el cumplimiento de los procedimientos de Save the Children Internacional, para el pago de contratistas,
convenios, proveedores y personal.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacién Académica:

Indique la formacidn universitaria y otros estudios especializados realizados

INSTITUCION DONDE ] FECHAS )
ESTUDIO PAIS TITULO OBTENIDO
TUDI INICIO TERMINACION
Universidaflj Santo Colombia 2018 2021 Magister eh calidad y gestion
Tomads integral
Universidad Javeriana | Colombia 1999 2005 Contadora Publica




Experiencia laboral:

Indique la experiencia especifica obtenida, segtin los requerimientos de la SDP.

EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

Corporacion
Sisma Mujer

Directora
Administrativa y
Financiera

Procesos Financieros y
administrativos

1. Coordina el buen
funcionamiento de la oficina de
Bogotd y aseguramiento de sus
equipos

2. Coordina y asegura el
cumplimiento de las necesidades
de infraestructura de las
integrantes del equipo.

3. Establece y maneja archivo
administrativo, de activos fijos y
legal.

4. Supervisa las compras y los
pagos de la organizacion.

5. Efectua los pagos, segun
programacion de las ordenadoras
de gasto

6. Revisa, controla y establece
alertas con respecto a la ejecucion
presupuestal de la oficina y sus
proyectos

7. Supervisa el manejo de la caja
menor de acuerdo con las politicas
institucionales.

8. Establece procesos y normas
para garantizar la seguridad
financiera

9. Elabora contratos y otros
documentos que regulan apoyos,
vinculos y ejecuciones financieras
de la organizacion

10. Se coordina con la Directora
Ejecutiva para la elaboracion de
presupuestos generales y por
programas, segun sea necesario
11. Garantiza el seguimiento al
presupuesto institucional y de cada
uno de los financiadores de
acuerdo a la herramienta
financiera

12. Elabora informes financieros
para las agencias de cooperacion
en los formatos definidos para
cada caso

13. Documenta procesos y
procedimientos de la operacion de
la oficina, observando buenas
prdcticas del control interno

01/07/2020

A la fecha

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

14.Coordina procesos de auditoria
y hace seguimiento a sus
recomendaciones.

Gestion del Talento Humano

1. Prepara contratos en base a los
Términos de Referencia elaborados
por las integrantes del equipo
2.Garantiza que la némina esté
ajustada a las politicas laborales
de la organizacion, asi como a las
disposiciones laborales vigentes en
el pais de residencia de las
integrantes del equipo
3.Garantiza el cumplimiento de las
responsabilidades contractuales
del personal de la oficina
4.Garantiza mensualmente la
liquidacion para el pago de la
seguridad social del equipo
laboralmente vinculado

5. Supervisa el registro y da
seguimiento a comprobantes de
dfiliacion al sistema de salud y
pensiones en el pais de residencia
de integrantes del equipo (en caso
de contratos de prestacion de
servicios)

6. Procura las acciones necesarias
para desarrollar mecanismos de
salud y bienestar en el trabajo,
segun estdndares legales

7. responsable del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.
Proceso contable

1.Coordina con la Contadora, la
parametrizacion del sistema
contable, segun los requerimientos
operativos, legales y de donantes
2.Acompaiia el trabajo de la
Contadora, aportando los medios
necesarios para el cumplimiento de
su labor

3. Hace seguimiento a la adecuada
aplicacién y oportuno pago de
impuestos, generacion de informes
financieros, libros contables y otros
reportes de obligatorio
complimiento

4. Revisa y firma conciliaciones
bancarias

5. Asegura la implementacion de
las recomendaciones de las
auditorias.

Gestion de Nomina




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

1. Elaboracion y cargue de némina
para el pago mensual a, retencion
en la fuente de empleados,
parafiscales previo pago

2. Realizar pruebas al cdlculo
adecuado de provisiones de
nomina, beneficios extralegales y
su conciliacion permanente con los
saldos de balance

3. Gestion de recobro de
incapacidades.

Logistica

1. Supervisa y acomparia el
cumplimiento de asuntos logisticos
relacionados con el desarrollo de
reuniones (incluidas las de la Junta
Directiva), talleres y viajes del
personal de la oficina.

2. Prepara presupuesto para
eventos y controla su aplicacion en
el desarrollo logistico de
actividades

Otros

1. Apoya activamente a la
directora ejecutiva, en la
elaboracion de propuestas y en la
movilizacion de recursos.

2. Participa y contribuye de
manera activa, al buen
funcionamiento y desarrollo de la
organizacion conforme sus
directrices y reglas de
funcionamiento.

3. Participa activamente en la
discusion y definicion de
estrategias y acciones del
desarrollo institucional

4. Todas las demds funciones que
sean consideradas necesarias para
el cumplimiento de los objetivos
del cargo y del drea.

Corporacion
Sisma Mujer

Administradora

Procesos Financieros y
administrativos

1. Coordina el buen
funcionamiento de la oficina de
Bogotd y aseguramiento de sus
equipos

2. Coordina y asegura el
cumplimiento de las necesidades
de infraestructura de las
integrantes del equipo.

3. Establece y maneja archivo
administrativo, de activos fijos y
legal.

18/01/2016

30/06/2020

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

4. Supervisa las compras y los
pagos de la organizacion.

5. Efectua los pagos, segtn
programacion de las ordenadoras
de gasto

6. Revisa, controla y establece
alertas con respecto a la ejecucion
presupuestal de la oficina y sus
proyectos

7. Supervisa el manejo de la caja
menor de acuerdo con las politicas
institucionales.

8. Establece procesos y normas
para garantizar la seguridad
financiera

9. Elabora contratos y otros
documentos que regulan apoyos,
vinculos y ejecuciones financieras
de la organizacion

10. Se coordina con la Directora
Ejecutiva para la elaboracion de
presupuestos generales y por
programas, segun sea necesario
11. Garantiza el seguimiento al
presupuesto institucional y de cada
uno de los financiadores de
acuerdo a la herramienta
financiera

12. Elabora informes financieros
para las agencias de cooperacion
en los formatos definidos para
cada caso

13. Documenta procesos y
procedimientos de la operacion de
la oficina, observando buenas
prdcticas del control interno
14.Coordina procesos de auditoria
y hace seguimiento a sus
recomendaciones.

Gestion del Talento Humano

1. Prepara contratos en base a los
Términos de Referencia elaborados
por las integrantes del equipo
2.Garantiza que la nomina esté
ajustada a las politicas laborales
de la organizacion, asi como a las
disposiciones laborales vigentes en
el pais de residencia de las
integrantes del equipo
3.Garantiza el cumplimiento de las
responsabilidades contractuales
del personal de la oficina
4.Garantiza mensualmente la
liquidacion para el pago de la




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

seguridad social del equipo
laboralmente vinculado

5. Supervisa el registro y da
seguimiento a comprobantes de
dfiliacion al sistema de salud y
pensiones en el pais de residencia
de integrantes del equipo (en caso
de contratos de prestacion de
servicios)

6. Procura las acciones necesarias
para desarrollar mecanismos de
salud y bienestar en el trabajo,
segun estdndares legales

7. responsable del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.
Proceso contable

1.Coordina con la Contadora, la
parametrizacion del sistema
contable, segtn los requerimientos
operativos, legales y de donantes
2.Acompaiia el trabajo de la
Contadora, aportando los medios
necesarios para el cumplimiento de
su labor

3. Hace seguimiento a la adecuada
aplicacién y oportuno pago de
impuestos, generacion de informes
financieros, libros contables y otros
reportes de obligatorio
complimiento

4. Revisa y firma conciliaciones
bancarias

5. Asegura la implementacion de
las recomendaciones de las
auditorias.

Gestion de Némina

1. Elaboracion y cargue de némina
para el pago mensual a, retencion
en la fuente de empleados,
parafiscales previo pago

2. Realizar pruebas al cdlculo
adecuado de provisiones de
némina, beneficios extralegales y
su conciliacion permanente con los
saldos de balance

3. Gestion de recobro de
incapacidades.

Logistica

1. Supervisa y acomparia el
cumplimiento de asuntos logisticos
relacionados con el desarrollo de
reuniones (incluidas las de la Junta
Directiva), talleres y viajes del
personal de la oficina.




CARGO FECHAS

EMPRESA . %
DESEMPENADO/ |  FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA v

EMPLEADORA | TITULO DE LA DEDICACION
CONSULTORIA (*) (*)

2. Prepara presupuesto para
eventos y controla su aplicacion en
el desarrollo logistico de
actividades

Otros

1. Apoya activamente a la
Directora Ejecutiva, en la
elaboracion de propuestas y en la
movilizacion de recursos.

2. Participa y contribuye de
manera activa, al buen
funcionamiento y desarrollo de la
organizacion conforme sus
directrices y reglas de
funcionamiento.

3. Participa activamente en la
discusion y definicion de
estrategias y acciones del
desarrollo institucional

4. Todas las demds funciones que
sean consideradas necesarias para
el cumplimiento de los objetivos
del cargo y del drea.

(*) Indicar el dia/mes/afio

* No se aceptan traslapos

Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, segun mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
y mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacién Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.
No. del documento de identificacion* 52.766.185

Nombre completo del profesional propuesto: Erika del Pilar Ambrosio Rey

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia




LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FERATSEHIA FIRGIIACL: KIS, 70012 | [ EIRAT. 1.8 - KR IR

EN ATENCION A QUE

ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY

Cektima
Ha CURSALMY TOLOS LO§ ESTUINOS Y CUMPLIDO 105 REQUISITOS ESTAMEFCIOS FOR LA

UNIYERSIDAD Y LAS MSPOSICHINES LEGALES PARA UN CREADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAY DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMIRE DE L4 REPIBLICA DE COLUMNBIA
T POR AUTCRIZIACION DEL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACKONAL

EL ‘TiTULO DE
CONTADORA PUBLICA

EN FE DE LD CUAL FIRMAMOS ¥ SELEAMOS E37E DITLOMA

MOENTROE, ELRECTOR DE LA ORIVERSIDAD, [0S DECANGS Y LL SECRETARIDG GENERAL
EXPEDIDO EN ROCOTA A L0O% 22 DIAS DEL MES DE GCTUBRE DEL ANO 2005
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Repiiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autoriz: {Plc‘ir)ltuu;f cacion Naciona
en Convenio c

El Instituto Colombianho de Normas Té::mc?;s Y Certificacién

l'r.':‘u'cr.w{(t- en cuenta que

Erika @el @Pilar Ambrogio @Rey
C.C 52766185 d¢  Bogotd R, L.

. | - 4 1 - -
Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
leaales v reglamentarias, le confiere el Titulo de

@Wagister en CCalidad y @Hestion Entegral
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UNIVERSIDAD SANTO TomAs

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE, COLOMBIA

ACTA DE GRADO 4158

g : din 24 del mes de marzo del afso
iOai}(.ml:L Um}*emdad bnmo Tglmis. con sutorizacion del Ministerio de Eaducuc.ién
S d:ﬁglmf Decrety l_:jwmvo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Rectoria
o l.orcn‘:)é Jost G:}:ml Mcs;l Angulo, OP., v como Secretaria Cieneral, la Doctora
ngrid AMPos Vargas, celebrd sesida solemne v pithii i

el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado. L ol

Comprobado i cumplimiento de todos Jos requisitos legales v los establecidos en of

Reglamente General de la Universidod, confirit el Titule de

MAGISTER EN CALIDAD Y GESTION INTEGRAL
Cadipo SNIES 30078

a: ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
C.C. 52766185 Bogont DL

El grsduando emitio ¢l Juramento de rigor por ¢l que se comprometié a gjercer la profesion
coa responsabilidad y honrwlez, de conformidad con le Constitucion y lss lc_ycs_dc la
Republica de Colombia, poner tedo empedo en ¢l desarrollo del Pais v de sus instiniciones,
brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de la persana
humana y llevar siempre en alto el nombre y los pdm:iplosd.c. In Umwr_mdm! Santo Tonds.
Scguidamente ¢ Presidente de In ceremonia de- ggadmclou procedic a la entregs dcl
Diploti que In acredit para ¢l gjoreicio de su profesion de conformidad con ia legisiacion
vigente,

Para constancia se expide ¥ firma i presente Acta, vitida pars todos los efectos logakes
correspondientes.

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un sello)

i ! hivos do ln Secretarta General en
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Universidad Santo Tomas

FRIMER CLAUSTRO UNIVERSTTARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 4213

En la ciudad de Bouoni D.C., Repiiblica de Colombia el din 29 del mes de Junio del afio
202}. Ia Universidad Sanso Tomds, con autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
Gm;nldaﬁuy.los&GWMmAnmlo. O.P., v como Sceretarin Cieneml, la Doclom
lng!'nd Lorcaa Compos Vargas, oclebrd sesidn solempe ¥ piblica con ¢l objeto de olorgar
o titulo & los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado ¢l cumplimiento de todos los requisitos legales v los establecidos en ¢l

Reglamento General de la Universidad, confirié el Titwlo de

ESPECIALISTA EN DIRECCION Y GESTION DE LA CALIDAD
Codign SNIES 107571

a ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
C.C. 52766185 Dopots D.C.
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dalaennepdelDiplomuqneluauﬁnpmdq‘miciodcmm{wéndc
conformidad con 1a legiskacion vigenie.
firmis ln presente Acti. villidn para lodos los efectos legnles

Pam constancia s expide ¥
carrespondienies.
Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un

sello)
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Rep(le’ca de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
en Convenio con )
El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
Teniendo en cuenta que

@Erika del @ilar Ambrogio Rey

C.C. 327060185 d¢ “Bogoetd @,

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
£, NI .
legales y reglamentarias, le confiere ¢l Titulo de

“Especialista en @iveccidn y @hestidn de [a @alifad

En constancia se firma y sella en Bogots
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CERTIFICACION

En mi calidad de Directora Ejecutiva de la CORPORACION SISMA MUJER identificada con
NIT. No. 830.049.540-9, certifico que ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.766.185 expedida en Bogota, se encuentra vinculada
laboralmente mediante contrato a término fijo desde el 18 de enero de 2016, con una
continuidad asi:

Cargo: ADMINISTRADORA 18 de enero de 2016 al 30 de junio de 2020
Funciones:

Procesos Financieros y administrativos

1. Coordina el buen funcionamiento de la oficina de Bogot4 y aseguramiento de sus equipos
2. Coordina y asegura el cumplimiento de las necesidades de infraestructura de las
integrantes del equipo.

3. Establece y maneja archivo administrativo, de activos fijos y legal.

4. Supervisa las compras y los pagos de la organizacion.

5. Efectla los pagos, segun programacion de las ordenadoras de gasto

6. Revisa, controla y establece alertas con respecto a la ejecucion presupuestal de la oficina
y sus proyectos

7. Supervisa el manejo de la caja menor de acuerdo con las politicas institucionales.

8. Establece procesos y normas para garantizar la seguridad financiera

9. Elabora contratos y otros documentos que regulan apoyos, vinculos y ejecuciones
financieras de la organizacion

10. Se coordina con la Directora Ejecutiva para la elaboracion de presupuestos generales y
por programas, segln sea necesario

11. Garantiza el seguimiento al presupuesto institucional y de cada uno de los financiadores
de acuerdo a la herramienta financiera

12. Elabora informes financieros para las agencias de cooperacién en los formatos definidos
para cada caso

13. Documenta procesos y procedimientos de la operacién de la oficina, observando buenas
practicas del control interno

14.Coordina procesos de auditoria y hace seguimiento a sus recomendaciones.

Gestion del Talento Humano

1. Prepara contratos en base a los Términos de Referencia elaborados por las integrantes
del equipo

2.Garantiza que la némina esté ajustada a las politicas laborales de la organizacion, asi
como a las disposiciones laborales vigentes en el pais de residencia de las integrantes del
equipo

3.Garantiza el cumplimiento de las responsabilidades contractuales del personal de la
oficina

4.Garantiza mensualmente la liquidacién para el pago de la seguridad social del equipo
laboralmente vinculado

5. Supervisa el registro y da seguimiento a comprobantes de afiliacion al sistema de salud y
pensiones en el pais de residencia de integrantes del equipo (en caso de contratos de
prestacion de servicios)
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6. Procura las acciones necesarias para desarrollar mecanismos de salud y bienestar en el
trabajo, segun estandares legales

7. responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Proceso contable

1.Coordina con la Contadora, la parametrizacién del sistema contable, segun los
requerimientos operativos, legales y de donantes

2.Acompania el trabajo de la Contadora, aportando los medios necesarios para el
cumplimiento de su labor

3. Hace seguimiento a la adecuada aplicacion y oportuno pago de impuestos, generacion de
informes financieros, libros contables y otros reportes de obligatorio complimiento

4. Revisa y firma conciliaciones bancarias

5. Asegura la implementacion de las recomendaciones de las auditorias.

Gestion de Nomina

1. Elaboracién y cargue de némina para el pago mensual a, retencién en la fuente de
empleados, parafiscales previo pago

2. Realizar pruebas al calculo adecuado de provisiones de némina, beneficios extralegales y
su conciliacién permanente con los saldos de balance

3. Gestidn de recobro de incapacidades.

Logistica

1. Supervisa y acompafa el cumplimiento de asuntos logisticos relacionados con el
desarrollo de reuniones (incluidas las de la Junta Directiva), talleres y viajes del personal de
la oficina.

2. Prepara presupuesto para eventos y controla su aplicaciéon en el desarrollo logistico de
actividades

Otros

1. Apoya activamente a la Directora Ejecutiva, en la elaboracién de propuestas y en la
movilizacion de recursos.

2. Participa y contribuye de manera activa, al buen funcionamiento y desarrollo de la
organizacion conforme sus directrices y reglas de funcionamiento.

3. Participa activamente en la discusion y definicion de estrategias y acciones del desarrollo
institucional

4. Todas las demas funciones que sean consideradas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del cargo y del area.

Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 1 de julio de 2020 a la actualidad
Funciones:

Procesos Financieros y administrativos

1. Coordina el buen funcionamiento de la oficina de Bogota y aseguramiento de sus equipos
2. Coordina y asegura el cumplimiento de las necesidades de infraestructura de las
integrantes del equipo.

3. Establece y maneja archivo administrativo, de activos fijos y legal.

4. Supervisa las compras y los pagos de la organizacion.

5. Efectla los pagos, segun programacion de las ordenadoras de gasto

6. Revisa, controla y establece alertas con respecto a la ejecucion presupuestal de la oficina
y sus proyectos

7. Supervisa el manejo de la caja menor de acuerdo con las politicas institucionales.

8. Establece procesos y normas para garantizar la seguridad financiera
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9. Elabora contratos y otros documentos que regulan apoyos, vinculos y ejecuciones
financieras de la organizacion

10. Se coordina con la Directora Ejecutiva para la elaboracién de presupuestos generales y
por programas, segun sea necesario

11. Garantiza el seguimiento al presupuesto institucional y de cada uno de los financiadores
de acuerdo a la herramienta financiera

12. Elabora informes financieros para las agencias de cooperacién en los formatos definidos
para cada caso

13. Documenta procesos y procedimientos de la operacion de la oficina, observando buenas
practicas del control interno

14.Coordina procesos de auditoria y hace seguimiento a sus recomendaciones.

Gestion del Talento Humano

1. Prepara contratos en base a los Términos de Referencia elaborados por las integrantes
del equipo

2.Garantiza que la némina esté ajustada a las politicas laborales de la organizacion, asi
como a las disposiciones laborales vigentes en el pais de residencia de las integrantes del
equipo

3.Garantiza el cumplimiento de las responsabilidades contractuales del personal de la
oficina

4.Garantiza mensualmente la liquidacién para el pago de la seguridad social del equipo
laboralmente vinculado

5. Supervisa el registro y da seguimiento a comprobantes de afiliacion al sistema de salud y
pensiones en el pais de residencia de integrantes del equipo (en caso de contratos de
prestacion de servicios)

6. Procura las acciones necesarias para desarrollar mecanismos de salud y bienestar en el
trabajo, segun estandares legales

7. responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Proceso contable

1.Coordina con la Contadora, la parametrizacién del sistema contable, segun los
requerimientos operativos, legales y de donantes

2.Acompania el trabajo de la Contadora, aportando los medios necesarios para el
cumplimiento de su labor

3. Hace seguimiento a la adecuada aplicacion y oportuno pago de impuestos, generacion de
informes financieros, libros contables y otros reportes de obligatorio complimiento

4. Revisa y firma conciliaciones bancarias

5. Asegura la implementacion de las recomendaciones de las auditorias.

Gestion de Némina

1. Elaboracién y cargue de némina para el pago mensual a, retencién en la fuente de
empleados, parafiscales previo pago

2. Realizar pruebas al calculo adecuado de provisiones de némina, beneficios extralegales y
su conciliacién permanente con los saldos de balance

3. Gestion de recobro de incapacidades.

Logistica

1. Supervisa y acompafia el cumplimiento de asuntos logisticos relacionados con el
desarrollo de reuniones (incluidas las de la Junta Directiva), talleres y viajes del personal de
la oficina.

2. Prepara presupuesto para eventos y controla su aplicacién en el desarrollo logistico de
actividades

Otros
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1. Apoya activamente a la directora ejecutiva, en la elaboracién de propuestas y en la
movilizacién de recursos.

2. Participa y contribuye de manera activa, al buen funcionamiento y desarrollo de la
organizacion conforme sus directrices y reglas de funcionamiento.

3. Participa activamente en la discusién y definicién de estrategias y acciones del desarrollo
institucional

4. Todas las demas funciones que sean consideradas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del cargo y del area.

Se expide a solicitud de la interesada a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente,

2

LINDA MARIA CABRERA CIFUENTES
Directora Ejecutiva
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FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Profesional Senior Contadora

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Leydi Adriana Rivera Cara

Profesion: Contadora Publica

Fecha de nacimiento: 17/05/1985

Afios de trabajo en la firma/entidad: 1 afio y 3 meses
Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Especialista en auditoria internacional y aseguramiento de la informacién (niif) en formacion, Contaduria Publica, con mas
de 10 afios de experiencia laboral en empresas de los sectores de construccidn, y mas de 3 afios en organizaciones de ONG
drea contable y administrativa. Dirigiendo procesos de pagos, contables, nédmina, talento humano, tributaria, auditorias,
cartera y gestion documental, elaboracidn y control de presupuestos, revision de ejecuciones de proyectos; en el area
administrativa, financiera y contable, garantizando la disponibilidad de recursos financieros para dar cumplimiento con el
pago de compromisos; y en talento humano administrando procesos administracion de personal, liquidacidn y pago de
némina.

Jefe de Contabilidad - Fundacién Terre Des Hommes (Contadora); desde enero 2021 a junio 2023 / La fundacidn, es una
ONG suiza sin fines de lucro, que viene trabajando por la promocidn y realizacidn de los derechos de los nifios desde 1960.
Como contadora encargada de la contabilidad de la organizacion con orientacion a programas de control interno aplicado a
los procedimientos contables, financieros, tributarios y legales dando cumplimiento a las regulaciones locales y de las
politicas bajo norma internacional.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacién Académica:

Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

FECHAS
PAIS TiTULO OBTENIDO
INICIO TERMINACION

INSTITUCION DONDE
ESTUDIO

Especialista en auditoria
Universidad La Salle Colombia 2015 2016 internacional y aseguramiento
de informacion

Fundacion
Universitaria los Colombia 2003 2012 Contadora Publica
Libertadores

Experiencia laboral:



Indique la experiencia especifica obtenida, segun los requerimientos de la SDP.

EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

Corporacion
Sisma Mujer

Profesional
senior Contadora

Actividades Generales y
coordinacion contable y fiscal:

1. Elaborar los estados financieros
parciales y anuales, y las notas a
los mismos en forma anual bajo
estdndares locales y NIIF.

2. Conciliar la informacion de
centros de costos de la
contabilidad nacional con la
distribucion contable en el sistema
internacional.

3. Monitorear permanentemente
los saldos de balance y estado de
resultados requeridos para
producir informacion requerida por
entidades de control, donantes,
auditores y la Direccion.

4. Coordinar las actividades de
auditoria parcial y anual y las
auditorias de proyectos en
ejecucion.

5. Apoyar el desarrollo de procesos
y controles internos que mitiguen
riesgos en el manejo de efectivo y
bienes de la organizacion

6. Apoyar el proceso de
fortalecimiento y monitoreo
financiero de los diferentes socios
implementadores.

Gestion de Impuestos y de
Obligaciones Fiscales

1. Preparar y presentar
oportunamente las declaraciones
de impuestos de CORPORACION
SISMA MUJER y/o anticipos por
concepto de Industria y comercio
en Bogotd.

2. Coordinar la preparacién y
revisar los reportes de informacion
exdgena nacional y distrital para el

20/06/2023

A la fecha

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

afio gravable y los que
correspondan a periodicidad
mensual.

3. Emitir los certificados de
retencion para proveedores de
bienes y servicios dentro de las
fechas establecidas por las normas
fiscales segun los modelos y
formatos suministrados por el
sistema contable.

4. Gestionar los certificados de
exencion de impuestos de donacion
segun se requiera.

Gestidon de Tesoreria

1. Verificacion de liquidacion de
impuestos y cumplimiento de
requerimientos internos previo
proceso de pago

2. Hacer monitoreo de
vencimientos de cuentas por
cobrar y por pagar.

3.Establecer mecanismos de
control que aseguren el recobro
permanente de los recursos a favor
de

Sisma Mujer, asi como el pago
oportuno de las obligaciones con
todos los acreedores de la
organizacion.

Gestion de Nomina

1.Elaboracion y cargue de nomina
para el pago mensual a, retencion
en la fuente de empleados,
parafiscales previo pago

2.Realizar pruebas al cdlculo
adecuado de provisiones de
némina, beneficios extralegales y
su conciliacion permanente con los
saldos de balance

3.Gestion de recobro de
incapacidades.




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

Gestién para el control y manejo
de ingresos y gastos en general

1. Documentar y registrar ajustes
contables en el sistema contable.

2. Implementar controles
permanentes enfocados hacia la
revision del registro de los gastos
realizados en cada proyecto con el
fin de minimizar riesgos y gastos
inelegibles a la luz de los
procedimientos de los donantes.

3. Preparar ajustes de cierre
(depreciaciones, amortizaciones).

4. Asegurar que todos los gastos
cumplen con el debido soporte
fisico previo a registro y/o proceso
de pago.

Fundacion
Terre Des
Hommes
(Tierra De
Hombres) -
Lausanne en
Colombia

Contadora

1. Velar porque la contabilidad se
lleve de acuerdo con las normas
establecidas en Colombia y a los
principios de contabilidad
generalmente aceptados.

2. Dar fe publica respecto de los
hechos conocidos por él y propios
del dmbito de su profesion en
relacidén con la institucion.

3. Colaborar con las entidades que
ejerzan la inspeccion y vigilancia de
la institucion 'y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4. Entregar balances mensuales y
presentarlos al Responsable
Administrativo y Financiero
Colombia, al Coordinador
Administrativo 'y Financiero -
Multipais.

5. Atender las visitas y
requerimientos de las auditorias y
hacer seguimiento inmediato a las
recomendaciones en materia de
contabilidad.

6. Preparar los comprobantes de
depreciaciones, amortizaciones,
provisiones y demds inherentes a la
presentacion de una informacion
contable real, veraz y oportuna.

7. Elaborar y liquidar la ndmina y
todos los aportes de ley inherentes

01/06/2021

19/06/2023

100%




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

a ella y presentarlos para su
revision, aprobacion y pago.

8. Contabilizar y/o revisar las
causaciones de pagos por compras,
gastos y demds transacciones
contables, asi como movimientos
entre bancos y de moneda
extranjera de recursos que llegan
para los diferentes proyectos.

9. Apoyar en la presentacion de
informes mensuales y anuales
(declaracion de renta, estados
financieros, informe de donaciones,
planillas de aportes a la SS, etc.)
10. Preparar y presentar
oportunamente las declaraciones
tributarias, en los plazos definidos
para ello por el Gobierno Nacional y
exigidos a la institucion, de acuerdo
con la normatividad vigente.

11. Responsable del manejo del
paquete contable HELISA, en
consonancia con los procedimientos
de TDH-L.

12. Realizar los procesos de
registro, control y conciliacion
bancaria en colaboracion con los
asistentes administrativos.

13. Preparar y presentar los
reportes de informes financieros
mensualmente.

14. Elaborar las partidas y reportes
contables requeridos para
alimentar los Estados Financieros
de la Organizacion y/o de proyectos
de acuerdo con las leyes nacionales
y a las politicas y procedimientos de
la Organizacion

15. Realizar cierre anual 'y
presentacion de estados
financieros.

16. Realizar de manera completa y
oportuna los Servicios contratados
y dar cumplimento al objeto del
contrato establecido en la cldusula
primera.

17. Atender de manera oportuna
cualquier requerimiento sobre el
estado de prestacion de sus
servicios.

18. Velar porque cada una de las
transacciones contables, estén
respaldadas  debidamente  con
todos los documentos soporte y de




CARGO FECHAS

EMPRESA . %
DESEMPENADO/ |  FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA v

EMPLEADORA | TITULO DE LA DEDICACION
CONSULTORIA (*) (*)

acuerdo con los procedimientos
administrativos de la Organizacion.
19. Verificar que los pagos tengan
la  respectiva  documentacion
soporte y autorizaciones
completamente diligenciadas, y la
correcta asignacion de los codigos
del plan de cuentas.

20. Asegurar que el archivo fisico y
digital ~de contabilidad esté
debidamente organizado de
acuerdo con la legislacion local y las
politicas internas.

21. Apoya en la revision del ingreso
de datos en el programa SAGA a
nivel de gastos, su coherencia con lo
reportado en el sistema HELISA y
realiza procesos de revision

y seguimiento mensual de la Oficina
Colombia

22. Las demds previstas en este
Contrato y en la ley.

(*) Indicar el dia/mes/afio

* No se aceptan traslapos

Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, segun mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
y mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacién Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.
No. del documento de identificaciéon* 53.075.734

Nombre completo del profesional propuesto: Leydi Adriana Rivera Cara

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia










CERTIFICACION

En mi calidad de Directora Ejecutiva de la Corporacion SISMA MUJER con Nit. No. 830.049.540-9,
certifico que LEYDI ADRIANA RIVERA CARA, identificada con cédula de ciudadania ntimero
53.075.734 expedida en Bogota, se encuentra vinculada laboralmente mediante contrato a término fijo
desde el 20 de Junio de2023. Actualmente se desempefia como PROFESIONAL SENIOR
CONTADORA desempefiando las siguientes actividades:

Actividades Generalesy coordinacion contabley fiscal:

1.Elaborar los estados financieros parciales y anuales, y las notas alos mismos en forma anual bajo
esténdares localesy NIIF.

2.Conciliar lainformacion de centros de costos de la contabilidad nacional con ladistribucidn
contable en €l sistema internacional.

3.Monitorear permanentemente los saldos de balance y estado de resultados requeridos para producir
informacién requerida por entidades de control, donantes auditoresy la Direccion.

4.Coordinar las actividades de auditoria parcial y anual y las auditorias de proyectos en g ecucion.

5.Apoyar € desarrollo de procesosy controles internos que mitiguen riesgos en el manejo de efectivo
y bienes de la organizacién

6.Apoyar € proceso de fortalecimiento y monitoreo financiero de los diferentes socios
implementadores.

Gestion de Impuestosy de Obligaciones Fiscales

1.Preparar y presentar oportunamente las declaraciones de impuestos de CORPORCION SISMA
MUJER y/o anticipos por concepto de Industriay comercio en Bogota.

2.Coordinar lapreparacion y revisar los reportes de informacion exégenanacional y distrital para el
ano gravable y los que correspondan a periodicidad mensual.

3.Emitir los certificados de retencidn para proveedores de bienes y servicios dentro de las fechas
establecidas por las normas fiscal es segiin los modelos y formatos suministrados por € sistema
contable.

4.Gestionar los certificados de exencion de impuestos de donacion seguin se requiera.
Gestion de Tesoreria

1.Verificacion de liquidacion de impuestos y cumplimiento de requerimientos internos previo proceso
de pago

2.Hacer monitoreo de vencimientos de cuentas por cobrar y por pagar.

3.Establecer mecanismos de control que aseguren el recobro permanente de |los recursos afavor de
SismaMujer, asi como € pago oportuno de las obligaciones con todos los acreedores de la
organizacion.

www.sismamujer.org
Corporacién Sisma Mujer
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Gestion de Némina

1.Elaboracion y cargue de ndmina para el pago mensual a, retencion en la fuente de empleados,
parafiscales previo pago

2.Redlizar pruebas al calculo adecuado de provisiones de nébmina, beneficios extralegalesy su
conciliacion permanente con los saldos de balance

3.Gestion de recobro de incapacidades.
Gestion para € control y manegjo deingresosy gastos en general
1. Documentar y registrar gjustes contables en e sistema contable.

2.Implementar controles permanentes enfocados hacialarevision del registro de los gastos realizados
en cada proyecto con e fin de minimizar riesgos y gastos inelegibles alaluz de los procedimientos de
los donantes.

3.Preparar gjustes de cierre (depreciaciones, amortizaciones).

4.Asegurar que todos los gastos cumplen con €l debido soporte fisico previo aregistro y/o proceso de
pago.

Se expide a solicitud de la interesada a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

Atentamente,

A MARIA CABRERA ‘CIFUENTES
ectora Ejecutiva

Www.sismamujer.org
Corporacién Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifas”
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Terre des hommes

Ayuda a la infancia.

LA FUNDACION
TERRE DES HOMMES (TIERRA DE HOMBRES) - LAUSANNE EN COLOMBIA
NIT. 900.266.091 - 7

CERTIFICA

Que LEYDI ADRIANA RIVERA CABRA identificada con C.C. 53.075.734 de Bogota,
laboré en la entidad hasta el 19 de junio de 2023 y suscribié los contratos que a
continuacion se detallan

1. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.CPS-BTA-21-001 el cual
inici6 el 14 de enero del 2021 y finalizd el 31 de mayo de 2021; el cargo
desempefiado fue Consultora Contable de la entidad.

2. Contrato laboral a término fijo inferior a un afio No. CTF-21-018, el cual inicié
el 1 de junio del 2021 y finalizé el 19 de junio de 2023; el cargo desempenado fue
Contadora.

El Gltimo salario devengado fue $4.246.000 (Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y
Seis mil pesos Mcte.).

Las funciones propias de su cargo estan descritas y detalladas en el perfil de cargo que
hace parte integral de su contrato laboral, y han sido transcritas a esta Certificacion
igualmente.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota hoy 23 de junio de 2023.

Cordialmente,

A
T
AMAURY PALOMINO ROMERIN
Coordinador Administrativo y Financiero Multipais
Terre des hommes (Tierra de hombres)
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RELACION DE FUNCIONES PREVISTAS EN CONTRATO LABORAL

A continuacién, se describen las principales responsabilidades ejercidas por la Sefiora
Leydi Adriana Rivera Cabra en el marco de sus funciones y responsabilidades segun
consta en su perfil de cargo que es parte integral del Contrato suscrito:

1. Velar porque la contabilidad se lleve de acuerdo con las normas establecidas en
Colombia y a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. Dar fe publica respecto de los hechos conocidos por €l y propios del ambito de su
profesion en relacion con la institucion.

3. Colaborar con las entidades que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la institucion
y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Entregar balances mensuales y presentarlos al Responsable Administrativo y
Financiero Colombia, al Coordinador Administrativo y Financiero — Multipais.

5. Atender las visitas y requerimientos de las auditorias y hacer seguimiento inmediato
a las recomendaciones en materia de contabilidad.

6. Preparar los comprobantes de depreciaciones, amortizaciones, provisiones y
demas inherentes a la presentacion de una informacion contable real, veraz y
oportuna.

7. Elaborar y liquidar la nomina y todos los aportes de ley inherentes a ella y
presentarlos para su revision, aprobacion y pago.

8. Contabilizar y/o revisar las causaciones de pagos por compras, gastos y demas
transacciones contables, asi como movimientos entre bancos y de moneda
extranjera de recursos que llegan para los diferentes proyectos.

9. Apoyar en la presentacion de informes mensuales y anuales (declaracion de renta,
estados financieros, informe de donaciones, planillas de aportes a la SS, etc.)

10. Preparar y presentar oportunamente las declaraciones tributarias, en los plazos
definidos para ello por el Gobierno Nacional y exigidos a la institucion, de acuerdo
con la normatividad vigente.

11. Responsable del manejo del paquete contable HELISA, en consonancia con los
procedimientos de TDH-L.

12. Realizar los procesos de registro, control y conciliacion bancaria en colaboracién
con los asistentes administrativos.

13. Preparar y presentar los reportes de informes financieros mensualmente.

14. Elaborar las partidas y reportes contables requeridos para alimentar los Estados
Financieros de la Organizacién y/o de proyectos de acuerdo con las leyes
nacionales y a las politicas y procedimientos de la Organizacion

15. Realizar cierre anual y presentacion de estados financieros.

Ayuda a la infancia Oficina Bogota — Colombia Oficina Monteria — Colombia www.tdh-latam.org
1EWo, Kinderhilfe welweit Calle 69 No. 11°-33 Calle 55 #11A - 45 Lote 2 B. La castellana www.facebook.com/tdhLatam
Joé Per I'infanzia nel mondo T+57 13001129 T +57 3106351380 www.twitter.com/LatamTdh
Cm\:tf Helping children worldwide E-Mail: lam.contacto@tdh.ch E-Mail: lam.contacto@tdh.ch www.instagram.com/tdh_Latam

o
=~


mailto:Iam.contacto@tdh.ch
mailto:Iam.contacto@tdh.ch

Terre des hommes

Ayuda a la infancia.

16. Realizar de manera completa y oportuna los Servicios contratados y dar
cumplimento al objeto del contrato establecido en la clausula primera.

17. Atender de manera oportuna cualquier requerimiento sobre el estado de prestacion
de sus servicios.

18. Velar porque cada una de las transacciones contables, estén respaldadas
debidamente con todos los documentos soporte y de acuerdo con los
procedimientos administrativos de la Organizacion.

19. Verificar que los pagos tengan la respectiva documentacion soporte y
autorizaciones completamente diligenciadas, y la correcta asignacion de los
cbdigos del plan de cuentas.

20. Asegurar que el archivo fisico y digital de contabilidad esté debidamente organizado
de acuerdo con la legislacion local y las politicas internas.

21. Apoya en la revision del ingreso de datos en el programa SAGA a nivel de gastos,
su coherencia con lo reportado en el sistema HELISA y realiza procesos de revision
y seguimiento mensual de la Oficina Colombia

22. Las demas previstas en este Contrato y en la ley.

T
AMAURY PALOMINO ROMERIN
Coordinador Administrativo y Financiero Multipais

Terre des hommes (Tierra de hombres)
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FORMATO HOJA DE VIDA'Y CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

[Diligenciar una hoja de vida por cada profesional solicitado, debe venir plenamente soportado mediante certificaciones]

Cargo propuesto para el presente proceso: Asistente Administrativa y de compras

Nombre de la firma: indicar Corporacién Sisma Mujer

Nombre del profesional propuesto: Gloria Agudelo Ochoa

Profesidn: Tecndloga en gestion administrativa

Fecha de nacimiento: 30/05/1973
Afios de trabajo en la firma/entidad: 24 afios
Nacionalidad: Colombiana

Calificaciones principales:

Asistente administrativa y de compras con amplio conocimiento en el cargo, y larga trayectoria laboral durante 24 afios
consecutivos en la Corporacién Sisma Mujer Desempefiando diferentes cargos.

[Indicar en aproximadamente media pdgina la experiencia y la capacitacion del profesional propuesto que sea mds
pertinente para las tareas del trabajo. Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares.]

Formacién Académica:

Indique la formacion universitaria y otros estudios especializados realizados

< FECHAS
'NST'TEUS?S;C?ONDE PAIS TiTULO OBTENIDO
INICIO TERMINACION
Teendl —
SENA Colombia 2018 2021 ecnologa en gestion
administrativa

Experiencia laboral:

Indique la experiencia especifica obtenida, segun los requerimientos de la SDP.

CARGO FECHAS
EMPRESA N 9%
DESEMPENADO/ FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA ? ”
EMPLEADORA | TITULO DE LA DEDICACION
CONSULTORIA *) *)
1. Realizar trdmites de visas de las
funcionarias de SISMA
. 2. Hacer el proceso de seleccion de
., A,S'?tentef proveedores
Corporacion Administrativa y 3. Realizar los cuadros 01/01/2021 A la fecha 100%
Sisma Mujer de compras comparativos de las
cotizaciones de bienes y/o
servicios
4. Llevar el control permanente de
la vigencia de contratos




EMPRESA

EMPLEADORA

CARGO

DESEMPENADO/
TITULO DE LA
CONSULTORIA

FUNCIONES DESEMPENADAS

FECHAS

DESDE

(*)

HASTA

(*)

%
DEDICACION

5. Elaborar los diferentes
contratos y otro si que se
requieran para el
funcionamiento de la
organizacion.

6. Coordinar con tesoreria la
logistica de las actividades en
cuanto al alojamiento,
alimentacion y recursos para
desplazamiento.

7. Apoyar en la entrega de
documentacion  juridica e
institucional de las diferentes
convocatorias a las que aplica la
organizacion

8. Expedir  certificaciones  de
honorarios y contratos laborales
segun se requieran y hacer las
confirmaciones respectivas.

9. Coordinar la adecuada
presentacion de las
instalaciones de la organizacion
y  mantenimiento de los
diferentes bienes que utiliza la
organizacion para el giro normal
de las actividades.

10. Comunicar al interior de
la organizaciéon asuntos de
interés  (ingresos  nuevos,
funcionarios, cambio de
contratos, comunicaciones a la
porteria del edificio, etc.).

Corporacion
Sisma Mujer

Técnica en
administracion

1.Atender las diferentes lineas
telefénicas de la organizacion.

2.Actualizar el inventario de bienes
(equipos de oficina, mobiliario,
equipos de computo y otros)

3.Coordinar la entrega de recursos
con el auxiliar de servicios
generales en los sitios de las
actividades

4.Asignar puestos de trabajo y
entregar implementos de trabajo
requeridos

5.Coordinar diariamente las
diligencias del auxiliar de servicios
generales.

6.Realizacion del inventario de
materiales y libros
semestralmente.

7.Apoyar al asistente administrativo
en la reserva hotelera para las

01/08/2018

31/12/2020

100%




CARGO FECHAS
EMPRESA " %
DESEMPENADO/ |  FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA 0
EMPLEADORA | TITULO DE LA DEDICACION
CONSULTORIA (*) *)
diferentes actividades a llevarse a
cabo.
8.Elaborar cartas y documentos de
informacion, segun solicitudes de
las dreas.
9. Recibir las facturas de los
proveedores.
10. Controlar el préstamo de
equipos y la entrega de los
mismos.
11. Controlar la  entrega de
materiales.
12. Realizar junto con el auxiliar de
servicios inventarios
semestrales de los materiales en
bodega.
13. Consolidar mensualmente las
necesidades de papeleria y
suministros 'y enviarlos a la
asistente administrativa para el
tramite correspondiente
14. Preparar  los  documentos
(cartillas, copias, impresiones)
segun requerimientos de las
dreas.
1. Mensajeria
C.orporacn'Jn Aux:(lqr de 2. Aset‘J‘general oflc:r.w‘r 18/10/2000 30/07/2018 100%
Sisma Mujer oficina 3. Auxiliar de oficina, apoyo
archivo

(*) Indicar el dia/mes/afio

* No se aceptan traslapos




Carta de Compromiso:

Yo, la abajo firmante, certifico que, seglin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona, mis calificaciones
Yy mi experiencia y me comprometo a prestar mis servicios profesionales en caso que se adjudique el Contrato a la
Corporacién Sisma Mujer.

El periodo de mis servicios se estima en_tres meses.
No. del documento de identificaciéon* 24.730.190

Nombre completo del profesional propuesto: Gloria Agudelo Ochoa

Firma del profesional]

* Anexar soportes de los estudios y experiencia




REFUBLICA DE GOLOMELS

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimionts de la Loy 119 de 1904 ¢ en arencion a gue

GLORIA NANCY AGUDELO OCHOA

Cron Cedhlo de Chudadanio M, 24730 10

Cursa v aprobo el progeama die Formagian Profesional Integral
Fewmphs con las conditones regieridas por fd entidod, e confrere &

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION ADMINISTRATIVA

En testimonio de l anterlor. se firma el presents Titulo en Bogotd.
a los dieciseis (16} dias del mes de julin de dos mil veintiuna (2021)




CERTIFICACION

En mi calidad de directora administrativa y financiera de la CORPORACION SISMA MUJER con
Nit. N0.830.049.540-9, certifico que GLORIA NANCY AGUDELO OCHOA, identificada con
cédulade ciudadanianiimero 24.730.190 de Manzanares, se encuentravincul adalaboral mente mediante
contrato atérmino indefinido desde el 18 de octubre de 2000, desempefiando |0s siguientes cargos:

Desde 18 de octubre de 2000 hasta 30 de julio de 2018 desempefiando el cargo de Auxiliar de
oficina las siguientes funciones:

1. Mensgeria
2. Aseo generd oficina
3. Auxiliar de oficina, apoyo archivo

Desde 1 de agosto de 2018 hasta 31 de diciembre de 2020 desempefiando e cargo de Técnica en
administracién.

wn

No ok

10.
11.
12.
13.

14.

Atender |as diferentes lineas tel ef 6nicas de la organi zacion.

Actualizar €l inventario de bienes (equipos de oficina, mobiliario, equipos de computo y otros)
Coordinar la entrega de recursos con €l auxiliar de servicios generales en los sitios de las
actividades

Asignar puestos de trabajo y entregar implementos de trabajo requeridos

Coordinar diariamente las diligencias del auxiliar de servicios generales.

Realizacion del inventario de materialesy libros semestralmente.

Apoyar a asistente administrativo en la reserva hotelera para las diferentes actividades a
[levarse a cabo.

Elaborar cartas y documentos de informacion, segiin solicitudes de las areas.

Recibir las facturas de |os proveedores.

Controlar € préstamo de equipos y la entrega de |os mismos.

Controlar la entrega de materiales.

Realizar junto con & auxiliar de servicios inventarios semestrales de |os materiales en bodega.
Consolidar mensualmente las necesidades de papeleriay suministrosy enviarlos ala asistente
administrativa para el trdmite correspondiente

Preparar 1os documentos (cartillas, copias, impresiones) segin requerimientos de las areas.

Desde e 1 de enero de 2021 hasta la fecha desempefia el cargo de Asistente Administrativay de

compras

1. Readlizar tramites de visas de las funcionarias de SISMA

2. Hacer € proceso de seleccién de proveedores

3. Redlizar los cuadros comparativos de las cotizaciones de bienes y/o servicios
4. Llevar e control permanente de la vigencia de contratos

www.sismamujer.org
Corporaciéon Sisma Mujer
“Construyendo una Colombia sin violencias contra las mujeres y las nifas”



http://www.sismamujer.org/

5. Elaborar los diferentes contratos y otro si que se requieran para € funcionamiento de la
organizacion.

6. Coordinar con tesorerialalogistica de |as actividades en cuanto a aojamiento, alimentacion y
recursos para desplazamiento.

7. Apoyar en la entrega de documentacion juridica e institucional de las diferentes convocatorias
alas que aplicalaorganizacion

8. Expedir certificaciones de honorarios y contratos laborales segin se requieran y hacer las
confirmaciones respectivas.

9. Coordinar laadecuada presentaci on de |as instal aciones de la organi zacion y manteni miento de
los diferentes bienes que utiliza la organizacion para el giro normal de las actividades.

10. Comunicar a interior de la organizacion asuntos de interés (ingresos nuevos, funcionarios,
cambio de contratos, comunicaciones ala porteria del edificio, etc.).

Se expide a solicitud de la interesada a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

Atentamente,

_,F' [}

g
W I;._;H-.-:L'*"il

~ERIKA DEL PILAR AMBROSIO REY
Administradora

www.sismamujer.org
Corporacién Sisma Mujer
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